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ВВЕДЕНИЕ 
 

Информация, содержащаяся в отчете эмитента, подлежит раскрытию в соответствии 
с пунктом 4 статьи 30 Федерального закона «О рынке ценных бумаг». 

Основания возникновения у Эмитента обязанности осуществлять раскрытие инфор-
мации в форме отчета эмитента: 

 В отношении ценных бумаг Эмитента осуществлена регистрация проспекта ценных бу-
маг; 

 Эмитент является публичным акционерным обществом.  

Начиная с сентября 2017 года, Эмитент осуществляет функции холдинговой компании 
группы обществ. Информация о финансово-хозяйственной деятельности Эмитента 
отражает его деятельность в качестве организации, которая вместе с другими орга-
низациями в соответствии с МСФО определяется как группа.  

Контактный телефон: +7 495 540 53 28 
Адрес электронной почты: info-group@ptsecurity.com 
Страница в сети «Интернет», на которой публикуется отчет Эмитента: 
https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=5 
 
В отчёте содержится Консолидированная финансовая отчетность ПАО «Группа Позитив» и 
его дочерних организаций за 12 месяцев 2024 года. 
 
Консолидированная финансовая отчетность Эмитента, на основании которой в настоящем 
отчете Эмитента раскрыта информация о финансово-хозяйственной деятельности Эми-
тента, дает объективное и достоверное представление об активах, обязательствах, финан-
совом состоянии, прибыли или убытке Эмитента. Информация о финансовом состоянии и 
результатах деятельности Эмитента содержит достоверное представление о деятельности 
Эмитента, а также об основных рисках, связанных с его деятельностью. 
 
Настоящий отчет Эмитента содержит оценки и прогнозы в отношении будущих событий и 
действий, перспектив развития отрасли экономики, в которой Эмитент осуществляет ос-
новную деятельность, и результатов деятельности Эмитента, его планов, вероятности 
наступления определенных событий и совершения определенных действий. 

Инвесторы не должны полностью полагаться на оценки и прогнозы, приведенные в настоя-
щем отчете Эмитента, так как фактические результаты деятельности Эмитента в будущем 
могут отличаться от прогнозируемых результатов по многим причинам. Приобретение цен-
ных бумаг Эмитента связано с рисками, в том числе описанными в настоящем отчете Эми-
тента. 

 

https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=5
https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=5
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РАЗДЕЛ 1.  
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ЭМИТЕНТА 

 
1.1 Общие сведения об эмитенте и его деятельности 

Полное наименование: Публичное акционерное общество «Группа Позитив» 
Сокращенное наименование: ПАО «Группа Позитив» 
Полное наименование на английском языке: Public Joint Stock Company Positive Group 
ИНН: 9718077239 
ОГРН: 5177746006510 
Дата регистрации: 27.09.2017 
Место нахождения:  
107061, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный округ Преображенское, пл. Преображенская, д.8., 
помещ. 60 
Контактный телефон: +7 495 540 53 28 
Адрес электронной почты: info-group@ptsecurity.com 
Официальный сайт: https://group.ptsecurity.com/ru 
 
Дата регистрации публичного акционерного общества «Группа Позитив» (дата внесения в 
единый государственный реестр юридических лиц сведений о фирменном наименовании 
общества, содержащем указание на то, что общество является публичным): 13.12.2021 г. 
Группа — совокупная группа компаний ПАО «Группа Позитив», включая самого Эмитента и 
его дочерние общества, в которых ПАО «Группа Позитив» владеет 50 и более процентами 
уставного капитала. ПАО «Группа Позитив» и ее дочерние общества работают под брендом 
Positive Technologies. 
 
Positive Technologies – ведущий российский разработчик продуктов и решений в области 
кибербезопасности, который предоставляет ряд сервисов и консультационных услуг, вклю-
чая непрерывный анализ защищенности бизнеса, обнаружение, реагирование и расследо-
вание сложных инцидентов, мониторинг защищенности корпоративных систем. Портфель 
насчитывает более 25 продуктов и решений.  
 
Компания, Эмитент – ПАО «Группа Позитив». 
 
Генеральным директором Компании с 30.07.2021 по настоящий момент является Баранов 
Денис Сергеевич. 
 
Для целей полноты информации и взвешенного анализа, информация в настоящем отчете 
приводится, в том числе, с учётом всей группы компаний. 
Адрес страниц в сети Интернет, на которых размещен устав Эмитента 
 
https://e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=1 

https://group.ptsecurity.com/ru
https://e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=1
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              https://group.ptsecurity.com/ru/disclosure/#internal-documents 

 

1.2 Сведения о положении эмитента в отрасли 

Группа ведет свою деятельность на рынке информационной безопасности России и 
стран ближнего и дальнего зарубежья и имеет обособленные подразделения в 
Москве, Санкт-Петербурге, Нижнем Новгороде, Новосибирске, Самаре, Томске. 

Приоритетным рынком для Группы является Россия, однако Группа стремится стать 
ключевым игроком на международном рынке информационной безопасности. В 2023 
году Группа перезапустила подход к международному бизнесу и начала активную за-
рубежную экспансию. Основные направления для развития бизнеса включают друже-
ственные страны, готовые к сотрудничеству с российскими компаниями: Латинская 
Америка, Ближний Восток, Северная Африка, Юго-Восточная Азия.  

В 2023 году команда Группы заработала в ОАЭ, а в 2024 году её эксперты появились в дру-
гих регионах. 2024 год стал первым полноценным этапом активного развития международ-
ного бизнеса в новых геополитических условиях. Группа значительно расширила ресурсы, 
чтобы эффективно поддерживать проекты зарубежных партнеров и заказчиков, работаю-
щих в удаленных регионах и не говорящих на русском языке. 

В число основных видов деятельности входит разработка программного обеспечения, 
предназначенного для выявления, верификации и нейтрализации киберрисков, кото-
рые могут возникать в ИT-инфраструктурах предприятий различных отраслей. 

По итогам 12 месяцев 2024 года итоговый общий объем оплаченных отгрузок клиен-
там Группы составил 24,1 млрд. руб. Валовая прибыль отгрузок, (отгрузки, уменьшен-
ные на сумму НДС, бонусов партнерам и прочих прямых расходов), по итогам 2024 
года составила 22,8 млрд. руб. (23,7 млрд. руб. годом ранее). Выручка по МСФО в 2024 
году увеличилась на 10% по сравнению с 2023 годом и составила 24,5 млрд. руб. 

Группа диверсифицирует свой бизнес за счет включения в технологический портфель 
средств защиты информации, относящихся к различным классам и имеющих сформи-
рованные рынки, а также ориентированных на различные отрасли бизнеса. Группа 
также занимается разработкой перспективных метапродуктов. Это новый класс про-
дуктов, который обеспечивает комплексную автоматизированную кибербезопасность 
и поможет свести к минимуму необходимость участия специалиста по информацион-
ной безопасности. Группа работает с клиентами из всех ключевых отраслей эконо-
мики России. 

Перспективы отрасли 
 

По данным исследования Центр стратегических разработок, в ближайшие пять лет 
рынок кибербезопасности в России вырастет в 2,4 раза — до 715 млрд рублей со 
среднегодовым темпом роста в 23,6%. На долю российских вендоров придется 685 

https://group.ptsecurity.com/ru/disclosure/#internal-documents
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млрд рублей или 95,8% всего объема этой части рынка. Однако в 2024 году рынок ки-
бербезопасности рос медленнее, чем предполагалось. Изначально ЦСР прогнозиро-
вал, что среднегодовой темп роста (CAGR) для российских вендоров достигнет 32%. 
Однако позже этот показатель был скорректирован до 20-25%. 

Замедление темпов роста связано со следующими факторами: 

 В течение года наблюдалось сокращение бюджетов в области ИТ и цифровизации. Ком-
пании начали пересматривать свои расходы через призму их реальной экономической 
или социальной эффективности. Увеличение ключевой ставки сделало кредиты дороже, 
что вынудило бизнес сосредоточиться на краткосрочных задачах, обеспечивающих 
быструю отдачу. Такая ситуация повлияла на решения организаций о финансировании 
долгосрочных проектов, в том числе в сфере кибербезопасности. 

 Процесс импортозамещения шел медленнее, чем ожидалось. На рынке не появилось 
достаточного количества отечественных решений, которые могли бы полноценно заме-
нить зарубежные аналоги. Это привело к пересмотру планов внедрения новых техноло-
гий и сокращению связанных с этим бюджетов.  

Несмотря на возникшие трудности, 2024 год стал важным этапом развития результа-
тивной кибербезопасности. В условиях ограниченных ресурсов бизнес вынужден тща-
тельнее подходить к вопросам своей деятельности, оценивая не только действия, но и 
их эффективность. В сфере кибербезопасности это переосмысление приводит к ак-
центу на достижении конкретного результата. Компании начинают сосредотачиваться 
на выявлении событий, которые представляют наибольшую угрозу для бизнеса, и вы-
страивании защиты, направленной на их предотвращение. 

Факторы роста отрасли: 

 Российские компании перестали рассчитывать на возвращение иностранных вендоров, 
а действие лицензий на ранее закупленные программные продукты завершилось. Более 
того, использование зарубежного программного обеспечения стало рискованным: об-
новления могут содержать программные закладки, а отсутствие поддержки свыше двух 
лет приводит к накоплению уязвимостей, способных открыть доступ злоумышленникам. 
Эти угрозы уже реализовались в некоторых госорганах и госкорпорациях, что дополни-
тельно подстегнуло спрос на отечественные решения. 

 Другим важным фактором стал рост числа кибератак. Российские компании фактически 
превратились в испытательные полигоны для новых видов кибероружия и тактик. Это об-
стоятельство вынудило разработчиков сосредоточиться на практической кибербез-
опасности, уходя от формального выполнения регуляторных требований к реальной за-
щите. 
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 С 1 января 2025 года организациям, обеспечивающим работу критической инфраструк-
туры, запрещается использовать средства защиты информации, произведенные в не-
дружественных государствах, либо организациями под их юрисдикцией, прямо или кос-
венно подконтрольными им либо аффилированными с ними. 

 В конце года на рынок начала влиять еще одна тенденция — введение оборотных штра-
фов за утечку персональных данных. Этот шаг по аналогии с событиями 2008 и 2012 го-
дов может стать стимулом для улучшения защиты в 2025 году. Штрафы особенно сильно 
повлияют на средний бизнес, который будет активнее инвестировать в кибербезопас-
ность. Малые компании, напротив, сталкиваются с нехваткой ресурсов для таких вложе-
ний, а крупные игроки, вероятно, предпочтут минимизировать риски через юридическое 
сопротивление и затягивание разбирательств. 

Все эти факторы открывают дополнительные перспективы для отрасли и деятельности 
Группы. 

 
1.2.1. Рынок и конкуренты  

(на момент выхода текущего отчета исследование Центра стратегических разработок 
по итогам 2024 года еще не опубликовано. Информация в данном разделе приводится 
по состоянию на 2023 год) 

В 2024 году Центр Стратегических разработок (ЦСР) актуализировал оценку и прогноз 
рынка кибербезопасности в России на 2024–2028 годы. Российский рынок кибербезопас-
ности по результатам 2023 года оценивается в 248,5 млрд руб. Прирост общего объема 
рынка кибербезопасности (продукты и услуги) по сравнению с 2022 годом составил 28,5%. 

Соотношение поставок СЗИ (средств защиты информации) и услуг, как и в предыдущие 
годы, почти не изменилось. В 2023 году совокупная доля услуг составила 27% (26% по ито-
гам 2022 года) всего объема рынка, а средств защиты информации – 73% (74% по итогам 
2022 года). Лидерами рынка СЗИ с заметным отрывом являются Лаборатория Касперского 
и Positive Technologies, в ТОП-5 также входят ИнфоТеКС, Код Безопасности и UserGate. 

По словам экспертов ЦСР, события 2023 года оказали на отечественный рынок кибербез-
опасности положительное влияние. В отечественных компаниях продолжается процесс 
импортозамещения, подстегиваемый как нормами российского законодательства и требо-
ваниями регуляторов, так и ростом зрелости российских вендоров.  Если в 2022 году на оте-
чественных разработчиков приходилось порядка 70% рынка, то к концу 2023 года этот про-
цент составил 89%. 

Замедление темпов вытеснения зарубежных продуктов российскими обуславливается 
следующими причинами: 

 Не все зарубежные вендоры покинули отечественный рынок (в частности, на россий-
ском рынке официально присутствует Check Point Software Technologies). 

 На объем рынка влияет рост стоимости содержания зарубежных продуктов. 

https://www.csr.ru/upload/iblock/0da/cl25xkzy12if5l4xs425yi25ezp1a11z.pdf
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 В отдельных классах продуктов возникают проблемы подбора отечественных аналогов, 
в частности такую проблему озвучивают в сфере импортозамещения многофункцио-
нальных межсетевых экранов. 

Рост рынка кибербезопасности обусловлен факторами, связанными с изменившейся ми-
ровой обстановкой и мерами, предпринимаемыми регуляторами и бизнесом для укрепле-
ния кибербезопасности: увеличение числа кибератак на органы власти, бизнес, финансо-
вые организации и промышленные объекты; ограничение и сложности поставок продуктов 
зарубежных вендоров; ужесточение ответственности первых лиц организаций за обеспе-
чение информационной безопасности; ограничение применения зарубежного ПО на объ-
ектах КИИ, в госкорпорациях и компаниях с государственным участием; активное стимули-
рование государством развития отрасли, а также ужесточение требований регуляторов, 
предъявляемых к заказчикам ИБ. 

На конец 2023 года состав лидеров рынка кибербезопасности России выглядит следующим обра-
зом: 

01. Лаборатория Касперского  
02. Positive Technologies  
03. BI.ZONE  
04. ГК Солар 
05. ИнфоТеКС 
06. Код Безопасности 
07. UserGate 
08. Check Point Software Technologies 
09. Крипто-Про 
10. Fortinet 

Доли вендоров средств защиты информации на рынке по результатам 2023 года:  

Лаборатория Касперского – 14,5%, Positive Technologies – 14,1%, ИнфоТеКС – 8,0%, Код Без-
опасности – 7,4%, UserGate – 5,6%, другие – 50,4%. 

Топ-5 вендоров средств защиты информации по выручке в 2023 году (т. е. без учета услуг): 

11. Лаборатория Касперского 
12. Positive Technologies 
13. ИнфоТеКС 
14. Код Безопасности 
15. UserGate 

 

Долевое распределение категорий средств защиты информации по результатам 2023 года: 
Network Security – 35,5%, Endpoint Security – 15,3%, Infrastructure Security – 18,8%, Application 
Security – 11,3%, Data Security – 12,6%, User Security – 6,4%. 
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Топ-5 вендоров в разрезе категорий средств защиты информации по состоянию на 2023 
год: 

16. Средства защиты сетей (network security) 
UserGate, Check Point Software Technologies, Positive Technologies, Код Безопасности, ИнфоТеКС 

17. Средства защиты «конечных точек» (endpoint security) 
Лаборатория Касперского, DrWeb, Positive Technologies, ESET, Крипто-Про 

18. Средства защиты инфраструктуры (infrastructure security) 
Positive Technologies, Лаборатория Касперского, Security Vision, IBM, Rvision 

19. Средства защиты приложений (application security) 
Positive Technologies, ГК Солар, BI.ZONE, Гарда Технологии, СолидСофт  

20. Средства защиты данных (data security) 
Infowatch, Гарда Технологии, ИнфоТеКС, Киберпроект, ГК Солар 

21. Средства защиты пользователей (user security) 
Актив-Софт, Аладдин Р.Д., Крипто-Про, АйТи Бастион, Конфидент 

 

Лидеры в части оказания услуг информационной безопасности в 2023 году: 

22. BI.ZONE 
23. ГК Солар 
24. Positive Technologies 
25. ИнфоТеКС 
26. Код Безопасности 
 

1.2.2. Перечень факторов конкурентоспособности Группы: 

 широкий и дифференцированный спектр предлагаемых решений в области информаци-
онной безопасности;  

 высокое качество услуг, основанное на многолетнем исследовательском опыте и экс-
пертизе ведущих специалистов по кибербезопасности; 

 отечественная разработка и соответствие всем законам и подзаконным актам, регули-
рующим основную деятельность Группы; 

 реальная защита и отражение атак на инфраструктуру наших клиентов на территории 
РФ, в том числе, срочная поставка и настройка наших продуктов для решения этой за-
дачи; 

 независимость от зарубежного капитала и иностранных инвесторов; 
 высокое качество услуг, основанное на многолетнем исследовательском опыте и экс-

пертизе ведущих специалистов по кибербезопасности; 
 импортозамещение продукции зарубежных вендоров, которое стартовало в 2022 году, 

позволяет Группе замещать долю зарубежных конкурентов на российском рынке; с 1 ян-
варя 2025 года запрещено использовать иностранное ПО на объектах КИИ; 

 применение Группой налоговых льгот для ИТ-компаний: 1) пониженный тариф на страхо-
вые взносы в размере 7,6%. Для Группы это создаёт существенную экономию, так как за-
траты на персонал составляют существенную долю от всех затрат. 2) освобождение от 
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НДС при продаже и передаче прав на ПО компаний, зарегистрированных в едином Ре-
естре российских программ. 3) пониженную ставку налога на прибыль 5% до конца 2024 
года.  

 в связи с Указом Президента Российской Федерации № 83 от 2 марта 2022 года о мерах 
по обеспечению ускоренного развития отрасли информационных технологий в Россий-
ской Федерации, отдельные компании Группы попадают под льготы для ИT-компаний, 
что оказывает дополнительную поддержку бизнесу; 

 устоявшаяся положительная репутация на территории России и выход на новые рынки; 
 обширная клиентская и партнерская база, позволяющая поддерживать необходимые 

объемы продаж путем продления лицензий на продукты компании и расширения ранее 
закупленных продуктов; 

 оперативная опережающая реакция на основные тренды, умение и готовность инвести-
ровать в определяющие тренды на рынке, например разработка собственной плат-
формы кибербезопасности, развитие облачных технологий, технологий машинного обу-
чения, повышение важности обеспечения безопасности ИT-инфраструктур компаний-
клиентов; 

 меньшая подверженность влиянию геополитических факторов: подавляющая часть кли-
ентов компаний Группы – российские организации. 

 
Сведения о кредитных рейтингах Эмитента (ценных бумаг Эмитента) 

11 апреля 2024 года Аналитическое кредитное рейтинговое агентство (АКРА) впервые 
присвоило Эмитенту кредитный рейтинг AA(RU) со стабильным прогнозом. Пресс-ре-
лиз рейтингового агентства опубликован по ссылке: https://www.acra-ratings.ru/press-
releases/4694/  

3 июля 2024 года Рейтинговое агентство «Эксперт РА» подтвердило кредитный рей-
тинг Эмитента на уровне ruAA со стабильным прогнозом. Рейтинг кредитоспособно-
сти Эмитента обусловлен средней оценкой риск-профиля отрасли, умеренно силь-
ными рыночными и конкурентными позициями, низкой долговой нагрузкой, высокой 
оценкой ликвидности и рентабельности, а также низким уровнем корпоративных рис-
ков. Пресс-релиз рейтингового агентства опубликован по ссылке: https://raex-
pert.ru/releases/2024/jul03b  

3 июля 2024 года Рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило ожидаемый кредит-
ный рейтинг облигациям серии 001P-01, планируемым к выпуску Эмитентом, на 
уровне ruAA.  Пресс-релиз рейтингового агентства опубликован по ссылке: 
https://raexpert.ru/releases/2024/jul03e. 19 июля 2024 года «Эксперт РА» присвоило 
высокий кредитный рейтинг облигациям Эмитента серии 001P-01 на уровне ruAA: 
https://raexpert.ru/releases/2024/jul19e. По результатам формирования книги заявок 
Эмитент зафиксировал высокий спрос со стороны институциональных и частных ин-
весторов. В числе факторов успешного размещения — высокий уровень надежности 
и финансовой устойчивости компании, динамично растущий бизнес при низком 

https://www.acra-ratings.ru/press-releases/4694/
https://www.acra-ratings.ru/press-releases/4694/
https://raexpert.ru/releases/2024/jul03b
https://raexpert.ru/releases/2024/jul03b
https://raexpert.ru/releases/2024/jul03e
https://raexpert.ru/releases/2024/jul19e
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уровне долговой нагрузки и высокой маржинальности, развитый уровень корпоратив-
ного управления и взаимодействия с инвесторами. Эти факторы также легли в основу 
высокого рейтинга кредитоспособности Эмитента.  

26 декабря 2024 года рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило кредитный рей-
тинг облигациям Эмитента серии 001P-02 на уровне ruAA. Пресс-релиз рейтингового 
агентства опубликован по ссылке: https://raexpert.ru/releases/2024/dec26b 

 

События после отчетной даты 

2 апреля 2025 года Аналитическое кредитное рейтинговое агентство (АКРА) установило 
Эмитенту кредитный рейтинг AA-(RU). Понижение кредитного рейтинга Эмитента обуслов-
лено снижением оценки обслуживания долга на фоне роста объема долга и более низких, 
чем ожидало Агентство, результатов деятельности Эмитента за 2024 год. АКРА ожидает вос-
становление показателей Эмитента в 2025 году, поэтому по-прежнему высоко оценивает 
ее операционный риск-профиль, отмечая сильную рыночную позицию и сильный бизнес-
профиль, а также высокий уровень корпоративного управления. Пресс-релиз рейтингового 
агентства опубликован по ссылке: https://www.acra-ratings.ru/press-releases/5617/ 

 

1.3 Основные операционные показатели, характеризующие деятельность 
эмитента 

Итоговый общий объем оплаченных отгрузок клиентам Группы в 2024 году составил 24,1 
млрд рублей, что оказалось существенно ниже прогнозов и ожиданий менеджмента. При-
чины расхождения фактических результатов с планами Группы обусловлены комбинацией 
внешних и внутренних факторов. В рамках трансформации, которая началась еще в чет-
вёртом квартале прошлого года и во многом уже завершена, Группа ставит перед собой 
ключевую цель на 2025-й год — вернуться к темпам роста бизнеса, превышающим общую 
динамику рынка. Группа пристально проанализировала деятельность каждого бизнес-под-
разделения и скорректировала гипотезы, позволяющие выйти на таргетируемые темпы ро-
ста отгрузок. Вместе с тем, принят более консервативный подход к расходам и формирова-
нию бюджета, который позволит в среднесрочной перспективе выйти на целевой уровень 
маржинальности чистой прибыли.  

В структуре продаж продуктами-лидерами, показавшими наибольший вклад в общий ре-
зультат, стали MaxPatrol SIEM (24%), MaxPatrol VM (19%), PT Application Firewall (11%) 
и PT Network Attack Discovery (10%). Новое флагманское решение PT NGFW (Next 
Generation Firewall, межсетевой экран нового поколения), массовые продажи которого 
начались в ноябре, продемонстрировало рекордный старт: 1,2 млрд рублей или 5% от об-
щего объема отгрузок.  

Валовая прибыль отгрузок, представляющая собой отгрузки, уменьшенные на сумму 
НДС, бонусов партнерам и прочих прямых расходов, по итогам 2024 года составила 22,8 
млрд рублей (23,7 млрд рублей годом ранее). 

https://raexpert.ru/releases/2024/dec26b
https://www.acra-ratings.ru/press-releases/5617/
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Группа продолжает активно инвестировать в разработку и развитие функциональности 
продуктов и решений. В 2024 году объем вложений в разработку новых продуктов, улучше-
ние функциональности существующих решений, а также в технологические и инфраструк-
турные проекты вырос на 82% по сравнению с прошлым годом, достигнув 9,1 млрд руб. 

Группа продолжает активно расширять базу клиентов в рамках ранее сформированной 
цели по привлечению до 2000 новых заказчиков в 2024-2025 гг. За минувший год количе-
ство новых клиентов составило 459, при этом «воронка продаж» на 2025 год включает бо-
лее 1600 новых юридических лиц, преимущественно из сегментов крупного региональ-
ного, среднего и малого бизнеса. В 2024 году уровень проникновения в перечень 
крупнейших компаний — участников рейтинга RAEX-600 увеличился с 22% до 25%. Из ТОП-
4000 российских компаний клиентами Группы являются 10%, по сравнению с 8% годом ра-
нее. 

 

1.4 Основные финансовые показатели эмитента 

Операционная деятельность  

Основными видами деятельности Группы являются: 

 разработка компьютерного программного обеспечения и оказание сопутствующих 
услуг; 

 предоставление неисключительных прав пользования на программы ЭВМ, исключи-
тельные права на которые принадлежат компаниям Группы; 

 научно-техническая деятельность в области информационных технологий; 

 консалтинговые и сервисные услуги в области информационной безопасности (ком-
плексный аудит ИБ, тестирование на проникновение, оценка защищенности и др.); 

 поставка оборудования; 

 услуги по организации участия сторонних организаций в маркетинговых мероприятиях, 
организованных Группой. 

 

1.4.1. Финансовые показатели, характеризующие финансовые результаты деятельности группы 
эмитента: 
 

N п/п Наименование показателя 2024 2023 

1 Выручка, тыс. руб. 24 456 985 22 212 552 

2 EBITDA, тыс. руб. 6 458 413 10 825 677 

3 Рентабельность по EBITDA (EBITDA margin), % 26% 49% 
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4 Чистая прибыль (убыток), приходящаяся на, тыс. руб.:   

 - долю собственников Компании 3 662 039 9 696 212 

 - неконтролирующих долей участия 1 950 - 

5 Чистые денежные средства, полученные от операцион-
ной деятельности, тыс. руб. 2 886 088 5 460 188 

6 Расходы на приобретение основных средств и немате-
риальных активов (капитальные затраты), тыс. руб. 

 
(6 671 333) 

 
(3 561 051) 

7 Свободный денежный поток, тыс. руб. 4 541 512 (2 438 564) 

8 Чистый долг, тыс. руб. 19 208 221 3 360 417 

9 Отношение чистого долга к EBITDA за последние 12 ме-
сяцев 2,97 0,3 

10 Рентабельность капитала (ROE), % 21% 23% 

 

 

Структура отчета о финансовых результатах Группы 

Наименование показателя 2024 2023 

Выручка, без НДС 24 456 985 22 212 552 

Себестоимость продаж (2 386 332) (1 459 417) 

Валовая прибыль 22 070 653 20 753 135 

Расходы на продажу (4 943 890) (3 615 686) 

Расходы на отраслевые мероприятия и развитие бизнеса (2 632 508) (1 218 831) 

Расходы на продвижение и маркетинг (1 487 269) (1 149 245) 

Общехозяйственные и административные расходы (4 487 625) (2 595 595) 

Расходы на исследования и разработки (3 824 016) (2 309 325) 

Прочие операционные расходы (80 508) (41 871) 

Прибыль / (убыток) от операционной деятельности 4 614 837 9 8222 582 
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Процентные доходы 507 946 244 961 

Процентные расходы (1 225 224) (148 086) 

Прочие финансовые расходы (48 431) (28 374) 

Прибыль / (убыток) до налогообложения 3 849 128 9 891 083 

Расходы / доходы по налогу на прибыль (185 139) (194 871) 

Чистая прибыль / (убыток) 3 663 989 9 696 212 

Валовая рентабельность, % 90% 93% 

EBIT 4 566 407 9 794 208 

 
Расшифровка выручки по видам деятельности (в тыс. руб.) 

Выручка от реализации по видам деятельности 
(Без учета НДС) 

2024 2023 

Выручка от реализации лицензий 21 733 480 20 149 706 

Выручка от реализации услуг в области информационной без-
опасности 2 143 672 1 737 155 

Выручка от реализации программно-аппаратных комплексов 389 722 187 739 

Прочая выручка 190 111 137 952 

Итого 24 456 985 22 212 552 

В структуре выручки преобладающую долю (89%) занимает выручка от реализации лицен-
зий. По итогам 12 месяцев 2024 года общий рост выручки составил 10% к аналогичному пе-
риоду прошлого года. 

 

Расшифровка выручки по регионам (в процентах) 

Выручка от реализации по Регионам (без учета НДС) 2024 2023 

     РФ 98,67% 99,18% 

     СНГ 1,22% 0,77% 
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     Прочие регионы 0,11% 0,05% 

Итого 100% 100% 

 

Структура активов, обязательств, собственного капитала Группы 

Основные балансовые показатели (в тыс. руб.) 

Наименование показателя 31.12.2024 31.12.2023 

Активы   

Внеоборотные активы   

Нематериальные активы 21 457 217 7 543 568 

Основные средства 3 279 653 1 768 391 

Прочие финансовые активы 1 702 400 - 

Отложенные налоговые активы 357 085 278 626 

Итого внеоборотные активы 26 796 355 9 590 585 

Оборотные активы   

Запасы 562 415 120 686 

Торговая и прочая дебиторская задолженность 19 135 056 16 969 208 

Денежные средства и эквиваленты 6 225 167 1 683 655 

Итого Оборотные активы 25 922 638 18 773 549 

Итого Активы 52 718 993 28 364 134 

   

Капитал и резервы   

Уставный капитал 35 607 33 000 

Нераспределенная прибыль 9 491 947 13 171 115 

Акции в собственности (2 404) - 

Резерв по платежам, основанным на акциях 7 536 197 - 

Резерв накопленных курсовых разниц (3 515) (3 827) 

Капитал, приходящийся на долю собственников Группы 17 057 832 13 200 288 



17 ОТЧЕТ ЭМИТЕНТА ЭМИССИОННЫХ ЦЕННЫХ БУМАГ  
ПАО “ГРУППА ПОЗИТИВ” ЗА 12 МЕСЯЦЕВ 2024 ГОДА 

 

 

Неконтролирующие доли участия 1 950 - 

Итого Капитал 17 059 782 13 200 288 

Обязательства   

Долгосрочные обязательства   

Долгосрочные кредиты и займы 10 326 668 2 873 631 

Обязательства по договорам с покупателями 2 860 901 3 180 663 

Отложенные налоговые обязательства 501 307 238 566 

Торговая и прочая кредиторская задолженность - 134 971 

Итого Долгосрочные обязательства 13 688 876 6 427 831 

Краткосрочные обязательства   

Краткосрочные кредиты и займы 16 022 157 2 803 441 

Обязательства по договорам с покупателями 1 770 024 1 283 820 

Торговая и прочая кредиторская задолженность 4 178 154 4 643 268 

Обязательства по налогу на прибыль - 5 486 

Итого Краткосрочные обязательства 21 970 335 8 736 015 

Итого Обязательства 35 659 211 15 163 846 

Итого Капитал и обязательства 52 718 993 28 364 134 

В составе оборотных активов наибольший вес (36%) в структуре баланса имеет торго-
вая дебиторская задолженность.  

Валовая прибыль составила 22 070 653 тыс. руб., увеличившись на 6%. Показатель 
валовой рентабельности снизился до 90% в 2024 году по сравнению с 93% за 2023 
год. 

Операционная прибыль до уплаты процентов, налогов и амортизационных отчислений 
(EBITDA) по итогам 2024 года составила 6 458 413 тыс. руб. Отношение чистого долга 
к EBITDA LTM составило 2,97. 

               Чистый убыток за 2024 год составил 3 663 989 тыс. руб. 

В дополнение к отчетности по МСФО, Группа представляет дополнительные метрики 
управленческой отчетности:  
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Объем отгрузок составил 24,1 млрд рублей, уменьшившись на 6% по сравнению с 
прошлым годом. Валовая прибыль отгрузок по итогам 2024 года уменьшилась на 4% с 
23,7 до 22,8 млрд руб. 

EBITDAC — убыток без учета капитализации расходов и до вычета процентов по кре-
дитам и займам, налогов и амортизации составил 1,2 млрд руб. (уменьшение на 114% 
к прошлому году). NIC — чистый управленческий убыток без учета капитализации рас-
ходов — уменьшился на 130% год к году и составил 2,7 млрд руб. 

Методика расчета показателей 

Все показатели рассчитаны по данным Консолидированной финансовой отчетности 
за 2024 год, размещенной на следующей странице в сети Интернет: https://www.e-
disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=4 

Валовая рентабельность, % — отношение показателя Валовая прибыль (убыток) к Вы-
ручке  

EBITDA LTM — Сумма прибыли (убытка) до налогообложения, расходов по выплате 
процентов, износа основных средств и амортизации нематериальных активов; 

EBITDA margin % — отношение показателя EBITDA к Выручке; 

ROE - Отношение чистой прибыли (убытка) к среднегодовому размеру собственного 
капитала. 

 

 

Дополнительные метрики управленческой отчетности 

Отгрузки — являются одним из основных показателей операционной деятельности 
Группы и представляют собой передачу права на использование лицензионного про-
дукта клиенту или заключенный контракт на услуги кибербезопасности; 

Валовая прибыль отгрузок — отгрузки, уменьшенные на сумму НДС, бонусов парт-
нерам и прочих прямых расходов, в том числе расходов на программу PT FS; 

EBITDAC —показатель, отличающийся от EBITDA на сумму разницы между «Отгруз-
ками» и «Выручкой», а также сумму капитализируемых расходов за вычетом инфра-
структурных проектов; 

NIC — чистая прибыль (убыток) без учета капитализации расходов. Формируется на 
основе показателя EBITDAC и дополнительно учитывает внеоперационные доходы и 
расходы, а также налог на прибыль. 

 

https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=4
https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=4
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1.4.2. Эмитенты, не составляющие и не раскрывающие консолидированную финансовую отчет-
ность (финансовую отчетность), указывают следующие основные финансовые показатели, рассчи-
тываемые на основе бухгалтерской (финансовой) отчетности эмитента: не применимо. 
 
 
1.4.3. Эмитенты, являющиеся кредитными организациями, приводят следующие основные фи-
нансовые показатели: не применимо. 
 
 
1.4.4. Иные финансовые показатели, характеризующие финансовые результаты деятельности 
группы эмитента: 

Наименование показателя 2024 2023 

Чистые активы 17 059 782 13 200 288 

Финансовый долг 25 433 388 5 044 072 

EBITDA LTM, тыс. руб. 6 458 413 10 825 677 

Чистый долг/EBITDA LTM 2,97 0,3 

Чистый долг/Капитал 1,13 0,38 

ICR (EBIT/Проценты) (6,37) 101,10 

 

Чистые активы – сумма активов Группы за вычетом обязательств; 

Финансовый долг – сумма финансовых обязательств перед внешними контрагентами 
за вычетом обязательств на аренду; 

Чистый долг – финансовый долг за вычетом денежных средств; 

Чистый долг/EBITDA LTM – отношение чистого долга к показателю EBITDA за послед-
ние 12 месяцев накопленным итогом; 

Чистый долг/Капитал - отношение чистого долга к величине капитала на отчетную 
дату; 

ICR – отношение показателя чистой прибыли до учета процентов и налогов к процентам к 
уплате за отчетный период. 

 
1.4.5. Анализ динамики изменения финансовых показателей 

Выручка – наиболее существенное влияние на изменение показателя в 2024 году по 
отношению к 2023 оказало увеличение объема продаж по таким продуктам, как Max-
Patrol SIEM, MaxPatrol VM и PT Network Attack Discovery. 
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Расходы на исследования и разработки – рост расходов обусловлен участием в 
ключевых федеральных и отраслевых событиях в рамках реализации планов по мас-
штабированию бизнеса и укреплению технологического лидерства. Участие в таких 
мероприятиях позволяет привлекать лучших экспертов, увеличивать узнаваемость 
бренда, масштабировать бизнес, привлекать новых заказчиков. 

Маркетинговые и коммерческие расходы – наиболее существенное влияние на 
увеличение данного вида расходов оказало увеличение штата сотрудников. Также 
было проведено мероприятие Positive Hack Days в новом формате. Помимо этого, уве-
личилось количество маркетинговых мероприятий для партнеров с целью привлече-
ния новых покупателей.  

Общехозяйственные и административные расходы – рост расходов вызван увели-
чением числа сотрудников.  

Процентные доходы – увеличение обусловлено большим размером депозитных 
вкладов. 

Расходы по налогу на прибыль – увеличение связано с начислением отложенного 
налога на прибыль. 

Как следствие, указанные выше факторы привели к существенным изменениям прочих по-
казателей, отраженных в данном разделе. 

 

1.5 Сведения об основных поставщиках эмитента 

На 31.12.2024 

Уровень (количественный критерий) существенности объема и (или) доли поста-
вок основного поставщика: 

10 процентов от общего объема поставок сырья и товаров (работ, услуг) Группы за от-
четный период 

Сведения о поставщиках, попадающих под определенный уровень существенно-
сти: 

Поставщиков, подпадающих под определенный Группой уровень существенности, нет 

Сведения об иных поставщиках, имеющих существенное значение: 

Иных поставщиков, имеющих для Группы существенное значение, нет 

Показатель Сумма, тыс. руб. 

Общий объем закупок за 12 месяцев 2024 года: 10 283 384 

Доля внутригрупповых поставщиков: 694 947 
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Доля внешнегрупповых поставщиков: 9 588 437 

 
 

1.6 Сведения об основных дебиторах эмитента 

Уровень (количественный критерий) существенности объема и (или) дебиторской за-
долженности, приходящейся на долю основного дебитора, составляет 10 процентов от 
общего объема дебиторской задолженности Группы. Согласно указанному критерию, 
на 31.12.2024 г. основными дебиторами Группы являлись: 

1. Полное фирменное наименование 
 
 
 
 
 
(Сведения не раскрываются на осно-
вании Постановлений Правительства 
РФ от 04.07.2023 №1102, от 
28.09.2023 №1587) 
 

Сокращенное фирменное наименование 

ИНН (при наличии) 

ОГРН (при наличии) 

Место нахождения 

Сумма дебиторской задолженности на 
31.12.2024 г., тыс. руб. 

6 374 162 

Доля внешнегруппового дебитора в объеме де-
биторской задолженности, приходящейся на 
внешнегрупповых дебиторов 

35% 

Размер и условия (процентная ставка, размер 
неустойки) просроченной дебиторской задол-
женности 

Просроченной задолженности нет 
 
Пени в размере 0,1% от суммы задол-
женности за каждый день просрочки, 
но не более 10% от общей суммы та-
кой задолженности (кроме случаев 
оплаты на условиях предоплаты) 

Сведения о том, является ли основной дебитор 
организацией, подконтрольной члену органа 
управления Эмитента и (или) лицу, контролиру-
ющему Эмитента. 

не является 
 

  

2. Полное фирменное наименования (Сведения не раскрываются на осно-
вании Постановлений Правительства 
РФ от 04.07.2023 №1102, от Сокращенное фирменное наименование 
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ИНН (при наличии) 28.09.2023 №1587) 

ОГРН (при наличии) 

Место нахождения 

Сумма дебиторской задолженности на 
31.12.2024, тыс. руб. 

2 194 429 

Доля внешнегруппового дебитора в объеме де-
биторской задолженности, приходящейся на 
внешнегрупповых дебиторов 

12% 

Размер и условия (процентная ставка, размер 
неустойки) просроченной дебиторской задол-
женности 

Просроченной задолженности нет 
 
Пени в размере 0,1% от суммы задол-
женности за каждый день просрочки, 
но не более 10% от общей суммы та-
кой задолженности (кроме случаев 
оплаты на условиях предоплаты) 

Сведения о том, является ли основной дебитор 
организацией, подконтрольной члену органа 
управления Эмитента и (или) лицу, контролиру-
ющему Эмитента. 
 

Не является 

  

3. Полное фирменное наименование (Сведения не раскрываются на осно-
вании Постановлений Правительства 
РФ от 04.07.2023 №1102, от 
28.09.2023 №1587) Сокращенное фирменное наименование 

ИНН (при наличии) 

ОГРН (при наличии) 

Место нахождения 

Сумма дебиторской задолженности на 
31.12.2024, тыс. руб. 

4 938 430 

Доля внешнегруппового дебитора в объеме де-
биторской задолженности, приходящейся на 
внешнегрупповых дебиторов 

27% 

Размер и условия (процентная ставка, размер Просроченной задолженности нет 
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неустойки) просроченной дебиторской задол-
женности 

Пени в размере 0,1% от суммы задол-
женности за каждый день просрочки, 
но не более 10% от общей суммы та-
кой задолженности (кроме случаев 
оплаты на условиях предоплаты) 

Сведения о том, является ли основной дебитор 
организацией, подконтрольной члену органа 
управления Эмитента и (или) лицу, контролиру-
ющему Эмитента. 

Не является 

  

4. Полное фирменное наименование (Сведения не раскрываются на осно-
вании Постановлений Правительства 
РФ от 04.07.2023 №1102, от 
28.09.2023 №1587) Сокращенное фирменное наименование 

ИНН (при наличии) 

ОГРН (при наличии) 

Место нахождения 

Сумма дебиторской задолженности на 
31.12.2024 г., тыс. руб. 

2 416 663 

Доля внешнегруппового дебитора в объеме де-
биторской задолженности, приходящейся на 
внешнегрупповых дебиторов 

13% 

Размер и условия (процентная ставка, размер 
неустойки) просроченной дебиторской задол-
женности 

Просроченной задолженности нет 
Пени в размере 0,1% от суммы задол-
женности за каждый день просрочки, 
но не более 10% от общей суммы та-
кой задолженности (кроме случаев 
оплаты на условиях предоплаты) 

Сведения о том, является ли основной дебитор 
организацией, подконтрольной члену органа 
управления Эмитента и (или) лицу, контролиру-
ющему Эмитента. 

Не является 

 

Сведения об иных дебиторах, имеющих существенное значение: 

Иных дебиторов, имеющих для Группы существенное значение, нет 
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Показатель Сумма, тыс. руб. 

Общий объем дебиторской задолженности на 
31.12.2024: 

19 418 832 

Доля внутригрупповых дебиторов: 283 776 

Доля внешнегрупповых дебиторов: 19 135 056 

 

1.7 Сведения об обязательствах эмитента 

1.7.1. Сведения об основных кредиторах эмитента 

Уровень (количественный критерий) существенности объема и (или) обязательств 
кредитора, приходящейся на долю основного кредитора, составляет 10 процентов от 
общего объема финансовой задолженности Группы. Ниже приведены сведения об ос-
новных кредиторах, имеющих для Группы существенное значение: 

Сведения о кредиторах, попадающих под определенный уровень существенно-
сти: 

 

Наименование 
кредитора (зай-

модавца) 
ИНН ОГРН 

Место 
нахожде-

ния 

Сведения о том, 
является ли ос-

новной кредитор 
организацией, 

подконтрольной 
члену органа 

управления Эми-
тента и (или) лицу, 
контролирующему 

Эмитента 

Дата за-
ключе-
ния до-
говора 

Срок 
дей-

ствия 
дого-
вора 

Вид кре-
дита 

(займа) 

Общий 
лимит 
задол-
женно-

сти, тыс. 
руб. 

Остаток 
задол-
женно-
сти на 

31.12.202
4, тыс. 

руб. 

Размер и 
условия 

(процент-
ная ставка, 

размер 
неустойки) 

просро-
ченной 

кредитор-
ской за-

долженно-
сти 

Доля 
внешне-
группо-

вого кре-
дитора в 
объеме 

кредитор-
ской за-
должен-
ности, 

приходя-
щейся на 
внешне-
группо-
вых кре-
диторов 

Закрытые договоры 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
30.12.20

20 
30.12.202

2 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

350 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
06.02.20

17 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
24 800 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
10.11.201

6 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
17 250 0 

Просро-
ченная за-

0 
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должен-
ность от-
сутствует 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
21.02.201

7 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
17 900 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
21.04.201

7 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
46 800 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
12.12.201

5 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
103 450 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
23.05.20

16 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
20 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
04.04.20

16 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
39 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
24.11.201

6 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
32 700 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
01.12.201

4 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
79 750 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
05.12.201

6 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
4 800 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
12.12.201

5 
31.03.202

3 

Акцио-
нерный 

заем 
114 750 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 
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(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 
 
 
 

Не является 
24.07.20

20 
01.07.202

1 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

350 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
22.07.20

20 
22.07.202

2 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

350 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
23.01.20

20 
22.01.202

3 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

350 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
24.05.20

11 
23.11.202

2 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

150 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 21.11.2019 
20.11.202

2 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

600 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
27.08.20

20 
14.12.202

2 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

300 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
03.08.20

21 
30.12.202

2 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

600 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
25.02.20

20 
25.02.20

23 
Лизинг  0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
18.02.20

22 
22.08.20

23 
Лизинг  0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
21.07.20

20 
29.07.202

3 

Рубле-
вые об-
лигации 

500 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 

0 
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отсут-
ствует 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
05.09.20

22 
04.09.20

23 

Невозоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

1 300 
000 

0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
07.11.202

2 
06.11.202

3 

Невозоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

960 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
24.10.20

22 
25.12.202

3 

Невозоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

500 000 0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
28.12.202

2 
07.02.20

24 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

1 000 
000 

0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
22.09.20

22 
21.09.202

4 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

2 000 
000 

0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

Итого закрытые 
договоры 

       
9 811 
200 

 

   

Действующие договоры 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
28.11.202

2 
07.12.202

5 

Рубле-
вые об-
лигации 

2 500 
000 

2 500 
000 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

8,50% 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
27.01.20

22 
28.06.20

27 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

8 800 
000 

8 800  
000 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

29,91% 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
24.05.20

21 
31.12.202

7 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

1 000 
000 

0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 
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(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
09.06.20

22 
08.06.20

25 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

1 300 
000 

0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
25.08.20

23 
31.12.202

7 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

1 500 
000 

0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
02.11.202

3 
01.11.2026 

Возоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

3 000 
000 

1 000 
000 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

3,40% 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
27.04.20

24 
26.04.20

28 

Невозоб-
новляе-
мая кре-
дитная 
линия 

7 000 
000 

0 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

0 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
22.11.202

4 
21.04.202

8 

Займы от 
связан-
ных сто-

рон 
 
 

3 300 
000 

3 144 181 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

10,69% 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
19.07.20

24 
 

04.07.20
27 

Рубле-
вые об-
лигации 

5 000 
000 

5 000 
000 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

16,99% 

(Сведения не раскрываются на основании Поста-
новлений Правительства РФ от 04.07.2023 №1102, 
от 28.09.2023 №1587) 

Не является 
27.12.202

4 
17.12.202

6 

Рубле-
вые об-
лигации 

4 800 
000 

4 800 
000 

Просро-
ченная за-

должен-
ность 
отсут-
ствует 

16,31% 

Итого действую-
щие договоры 

       
38 200 

000 
25 244 

181 
  

 

Сведения об иных кредиторах, имеющих существенное значение: 

Иных кредиторов, имеющих для Группы существенное значение, нет 

Показатель Сумма, тыс. руб. 

Общий объем кредиторской задолженности на 31.12.2024: 52 227 565 

Доля внутригрупповых кредиторов: 22 545 079 
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Доля внешнегрупповых кредиторов: 29 682 486 

 

Группа является добросовестным заемщиком с безупречной кредитной историей, все 
обязательства исполнялись своевременно, без просрочек и задержек. 

 

1.7.2. Сведения об обязательствах эмитента из предоставленного обеспечения 

Наименование показателя на 31.12.2024 г. 

Общий размер обеспечения, предоставленного 
организациями группы Эмитента, лицам, не вхо-
дящим в группу Эмитента: 

- 

- в том числе в форме залога: - 

- в том числе в форме поручительства: - 

- в том числе в форме поручительства: - 

Уровень существенности размера предоставленного обеспечения: отсутствует. 

Сделки по предоставлению обеспечения, имеющей для Эмитента (группы Эмитента) 
существенное значение: указанных сделок нет. 

 

1.7.3. Сведения о прочих существенных обязательствах эмитента 

Прочих обязательств, которые, по мнению Эмитента, могут существенным образом 
воздействовать на финансовое положение Эмитента (группы Эмитента), в том числе 
на ликвидность, источники финансирования и условия их использования, результаты 
деятельности и расходы, не имеется. 

 

1.8 Сведения о перспективах развития эмитента 

В 2024 году Группа продолжила реализацию планов технологического развития. 
В настоящее время Группа предлагает клиентам более 25 продуктов и решений, про-
должая развиваться в сторону максимально полного портфеля, охватывающего все 
технологические сегменты рынка. 

Ключевым событием года стал запуск нового флагманского решения PT NGFW (Next 
Generation Firewall, межсетевой экран нового поколения). Это позволило Группе обес-
печить присутствие на новом сегменте рынка сетевых решений. Разработанный в ко-
роткие сроки PT NGFW продемонстрировал рекордный объем отгрузок в 1,2 млрд руб-
лей всего за 1,5 месяца продаж в 2024 году. 44 российских и одна зарубежная 
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компания уже выбрали решение для защиты своей инфраструктуры. PT NGFW стал 
первым и на настоящий момент единственным решением в своем классе, сертифици-
рованным по новым требованиям Федеральной службы по техническому и экспорт-
ному контролю (ФСТЭК России). 

Группа движется к максимально полному технологическому портфелю, который вклю-
чает защиту конечных устройств. В декабре 2024 года была приобретена доля в бело-
русской компании «ВИРУСБЛОКАДА». В результате сделки Группа, ранее вышедшая 
на рынок безопасности конечных узлов с MaxPatrol EDR, совершает важный шаг 
для усовершенствования их защиты. На первом этапе полученные технологии, 
направленные на обнаружение вредоносной активности, будут интегрированы в уже 
существующие продукты Группы, затем планируется запуск самостоятельного реше-
ния класса EPP (Endpoint Protection Platform). 

В октябре 2024 года Группа анонсировала еще один продукт — PT Dephaze, который 
открывает новый сегмент рынка кибербезопасности — систем класса breach and 
attack simulation (BAS) и автопентеста. Коммерческий запуск продукта, позволяющего 
без привлечения очень редких специалистов визуализировать способность компаний 
противостоять хакерским атакам, состоялся в феврале 2025 года. 

Группа продолжила развивать направление метапродуктов (интеллектуальных реше-
ний для комплексной кибербезопасности с минимальным участием человека). Пер-
вый продукт этой линейки — MaxPatrol O2 — уже работает в инфраструктуре крупных 
компаний и начал генерировать выручку. В прошлом году, под управлением всего од-
ного специалиста, MaxPatrol O2 обнаружил и остановил международную хакерскую 
группировку у одного из крупных клиентов. К знаковым событиям минувшего года 
можно отнести также результативное применение метапродукта в рамках междуна-
родного фиджитал-турнира «Игры будущего». 

В 2024 году Группа запустила новый сервис PT Knockin для проверки защищенности 
корпоративной электронной почты, а в начале 2025 года анонсировала сервис по за-
щите мобильных приложений PT Maze. Кроме того, с запуском нового решения PT 
Data Security Группа выходит на новый для нее рынок защиты данных. 

Группа продолжает активно инвестировать в разработку новых и расширение функци-
онала действующих продуктов: общий объем расходов на R&D в 2024 году увеличился 
более чем на 80%, с 5 до 9,1 млрд рублей. Это формирует фундамент для масштабиро-
вания бизнеса в ближайшие несколько лет. 

Группа перешла к практической реализации концепции результативной кибербез-
опасности в российском бизнесе и государственных организациях. За прошлый год 
эксперты Группы научились создавать фундамент результативной кибербезопасно-
сти в рекордно короткие сроки. Построение ядра защиты на стороне клиента стало 
возможным всего за полгода, после чего компании выходят на кибериспытания 
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для непрерывной оценки реальной защищённости. Масштабирование практики по по-
строению результативной кибербезопасности будет происходить, в том числе, за счет 
работы с партнерами и интеграторами. 

Стратегически важным вектором развития бизнеса является выход на международ-
ный рынок. В 2024 году Группа успешно протестировала ряд бизнес-гипотез и опре-
делила перспективные регионы, где рассчитывает на достижение значимых результа-
тов в ближайшей перспективе. Важным фактором, влияющим на потенциал развития 
бизнеса за рубежом, является наличие международных партнеров: по состоянию 
на конец года их количество превысило 200. На рынке зарубежных стран наибольшим 
спросом пользовались продукты PT Network Attack Discovery, PT Application Inspector 
и профессиональные сервисы в области оценки кибербезопасности. Кроме того, 
в 2024 году заключены сделки на поставку платформы MaxPatrol 10 (включает 
MaxPatrol SIEM, MaxPatrol VM, MaxPatrol EDR, PT NAD и PT Sandbox), а также 
PT Application Firewall Pro и нового решения PT NGFW. 

Важный вклад в развитие бизнеса как в России, так и за рубежом, вносит ежегодно 
проводимый фестиваль кибербезопасности Positive Hack Days. В 2024 году он прошел 
в 13-й раз, став ключевым событием для индустрии. Фестиваль стал по-настоящему 
международным: его посетили около 140 тысяч человек, в том числе более 250 зару-
бежных гостей, партнеров и потенциальных клиентов из 22 стран. 

Группа продолжила развивать направление обучения в сфере кибербезопасности, 
предоставляя образовательные программы для различных аудиторий — специалистов 
ИБ/ИТ, управленцев, партнеров, клиентов и молодых профессионалов. В 2024 году за-
пущено более 35 программ продуктового обучения, включая четыре международные. 
Впервые был проведен масштабный Positive Hack Camp для зарубежных специали-
стов по ИБ в Москве и серия митапов в Индии, Вьетнаме и Египте. 

В 2024 году Московская биржа включила акции Эмитента в субиндекс акций пенсион-
ных накоплений. В него входят эмитенты, в акции которых могут вкладываться сред-
ства пенсионных фондов. 

Капитализация Компании на конец 2024 года составила 143,1 млрд руб., увеличившись 
на 210% с момента размещения. Средневзвешенная стоимость акций за год составила 
2590,38 руб., что на 23,4% выше средневзвешенной стоимости акций за 2023 год. 

Ликвидность акций Компании демонстрирует устойчивый рост. За три года средне-
дневной объем торгов составил 441 млн руб. В 2024 году этот показатель вырос 
до 747 млн руб. — в 7,7 раза больше, чем в первый год размещения, и на 67% выше 
уровня прошлого года. Рост ликвидности подтверждает повышенный интерес инве-
сторов к акциям Компании и укрепляет ее позиции на фондовом рынке. 

В 2024 году Компания успешно провела два размещения облигаций, подтвердив вы-
сокий уровень доверия со стороны инвесторов и устойчивость своей финансовой 
стратегии.  
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19 июля 2024 года Компания успешно завершила размещение третьего выпуска обли-
гаций на сумму 5 млрд руб. Ставка купона была установлена на уровне ключевой 
ставки Центрального банка России плюс 170 базисных пунктов, что оказалось ниже 
ранее заявленного ориентира. Такой уровень спреда доступен лишь наиболее каче-
ственным и надежным эмитентам, что подтверждает высокий уровень доверия к Ком-
пании. 

27 декабря 2024 года Компания успешно провела размещение четвертого выпуска 
облигаций, направленного на улучшение структуры долгового портфеля Компании. 
Объем выпуска составил 4,8 млрд руб., номинал одной облигации — 1 тыс. руб., а срок 
обращения — два года. По результатам формирования книги заявок Компания зафик-
сировала высокий спрос со стороны институциональных и частных инвесторов. Фак-
тический объем размещения превысил изначально планируемый более чем в 1,5 раза. 
Кроме того, Московская биржа включила облигации четвертого выпуска в сектор РИИ, 
который освобождает инвесторов от уплаты НДФЛ при владении ценными бумагами 
более года. Рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило облигациям третьего 
и четвертого выпусков высокий кредитный рейтинг — «ruAA» 
(https://raexpert.ru/releases/2024/jul03e; https://raexpert.ru/releases/2024/dec26b).  

В 2024 году Компания разработала комплексный подход к управлению капиталом, 
включающий принципы работы с капиталом и программу стимулирования роста капи-
тализации, которая была создана в соответствии с лучшими практиками корпоратив-
ного управления. Политика работы с капиталом подразумевает инвестиции 
в те направления, которые, как мы верим, позволят стимулировать значительный рост 
стоимости Компании. Одним из инструментов — источников финансирования явля-
ется допэмиссия. Объем и сроки допэмиссии будут определяться по итогам года 
с учетом темпов роста бизнеса и капитализации Компании. 

По итогам 2023 года капитализация Компании увеличилась на 59%, что по формуле, 
определенной принципами работы с капиталом, предполагало возможность выпуска 
акций на 8,4% от уставного капитала. Однако Компания приняла решение снизить 
объем допэмиссии. Объем дополнительного выпуска в 2024 году составил 7,9% 
от уставного капитала и в основном был направлен на реализацию программы стиму-
лирования роста капитализации Компании. Этот выпуск стал единственным 
в 2024 году и учитывал рост капитализации за 2023 год. Рост капитализации 
до 2023 года не учитывался и не будет учитываться в последующих допэмиссиях. 
Участниками программы стимулирования роста капитализации стали 1880 контрибь-
юторов. 

 

1.9 Сведения о рисках, связанных с деятельностью эмитента 

Указанные в настоящем разделе риски даются по состоянию на отчетную дату, то есть 31 
декабря 2024 года, и могут не учитывать событий, произошедших после отчетной даты. 

https://raexpert.ru/releases/2024/jul03e
https://raexpert.ru/releases/2024/dec26b
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Эмитент дает характеристику рискам и неопределенностям, которые считает существен-
ными, но эти риски могут быть не единственными, с которыми Эмитент может столкнуться. 
Возникновение дополнительных рисков и неопределенностей, включая риски и неопреде-
ленности, о которых Эмитенту в настоящий момент ничего не известно или Эмитент счи-
тает несущественными, может также привести к ухудшению финансового состояния Эми-
тента. 

Для минимизации возможных рисков и снижения их возможного негативного влияния Эми-
тент проводит комплексную работу по управлению рисками. 

 

Риск внешней среды 

Экономическая и социальная нестабильность 

Экономическая и социальная нестабильность, вызванная влиянием геополитической 
напряженности и замедлением экономического роста в России и в мире, может оказать 
негативное влияние на достижение стратегических целей Эмитента. Отрицательное влия-
ние данных факторов на финансовое состояние клиентов может привести к снижению до-
ходов Эмитента. Нарушения цепочек поставок вследствие существенных санкций и экс-
портного контроля или экономических ограничений, установленных в отношении России, 
способны негативно отразиться на показателях эффективности бизнеса. 

Меры для снижения возможного негативного влияния: 

 Регулярный мониторинг экономической и социальной ситуации, анализ рынков;  

 Оперативное операционное реагирование на изменение условий внешней среды; 

 Адаптация стратегии развития бизнеса к изменяющимся условиям внешней среды; 

 Развитие на российском рынке информационной безопасности после ухода западных 
вендоров; 

 Разработка продуктов для нужд импортозамещения. 

Санкционные риски 

Введение новых санкций (экономических ограничений в отношении Эмитента и крупных 
акционеров, а также вторичных санкций в отношении контрагентов за предоставление то-
варов или услуг) может негативно повлиять на развитие бизнеса и на достижение стратеги-
ческих целей Эмитента.  

Меры для снижения возможного негативного влияния: 

 Регулярный мониторинг экономических ограничений в отношении Российской Федера-
ции и компаний технологического сектора для минимизации негативных эффектов;  

 Диверсификация портфеля поставщиков товаров и услуг. 
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Риск неблагоприятного изменения нормативно-правовой среды (законодательство, тре-
бования регуляторов) 

Меры для снижения возможного негативного влияния: 

 Регулярный мониторинг изменений в законодательстве;  

 Регулярный анализ соответствия Эмитента актуальным требованиям; 

 Взаимодействие с государственными органами и участие в отраслевых рабочих группах 
и ассоциациях. 

 

Стратегические риски 

Растущая конкуренция, появление новых игроков на рынке кибербезопасности 

Меры для снижения возможного негативного влияния: 

 Мониторинг рынка; 

 Разработка и создание уникальных инновационных продуктов; 

 Улучшение коммерческих условий; 

 Инвестирование в цены (эффективное ценообразование, оптимизация расходов); 

 Привлечение новых клиентов; 

 Улучшение клиентского опыта; 

 Увеличение количества продуктов на клиента. 

Снижение спроса на продукты и услуги Эмитента из-за сокращения бюджетов заказчиков 

Меры для снижения возможного негативного влияния: 

 Мониторинг рынка; 

 Инвестирование в цены (эффективное ценообразование, оптимизация расходов). 

 

Операционные риски 

Дефицит квалифицированных кадров, отток ИТ-специалистов 

Меры для снижения возможного негативного влияния: 

 Предоставление комфортных условий труда и конкурентного уровня заработной 

 Платы, льготы для сотрудников ИТ-компаний; 

 Мониторинг рынка труда и продвижение Эмитента; 
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 Оптимальное развитие ключевых сотрудников; 

 Стажировки и специальные программы обучения специалистов по ИБ; 

 Создание резерва для критических ролей. 

Прекращение сотрудничества с ключевыми поставщиками программного обеспечения и 
ИТ-оборудования и дистрибьюторами в связи с объявленными санкциями против России 

Меры для снижения возможного негативного влияния: 

 Диверсификация поставщиков программного обеспечения и ИТ-оборудования; 

 Выстраивание новых логистических цепочек. 

 

Финансовые риски 

Валютный риск (риск ухудшения финансовых результатов из-за неблагоприятного измене-
ния курса валют) 

Меры для снижения возможного негативного влияния: 

 Заключение долгосрочных расходных договоров с фиксацией цен; 

 Заключение доходных договоров в национальной валюте. 

Кредитный риск (риск изменения процентных ставок по кредитам и займам, рост долговой 
нагрузки) 

Меры для снижения возможного негативного влияния: 

 Использование долговых инструментов с фиксированной процентной ставкой; 

 Проведение мероприятий по рефинансированию и реструктуризации кредитного порт-
феля; 

 Контроль уровня долговой нагрузки. 

 

Политика Эмитента в области управления рисками: 

Политика Эмитента по управлению рисками строится на основе следующих общепринятых 
принципов управления рисками: 

01. Сбор информации. 

02. Анализ рисков с точки зрения объективных (выявление зависимостей с учетом накоп-
ленной статистики и свойств факторов риска) и субъективных (личный опыт, интуиция) 
критериев. 
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03. Оценка вероятности потерь и сравнение размера возможных потерь с ожидаемой при-
былью. 

04. Разработка мер по увеличению благоприятных возможностей и снижению угрозы по-
терь. 

05. Отслеживание рисков, которые находятся вне управления Эмитента, и контроль появ-
ления новых рисков. 

Политика и системы управления рисками регулярно анализируются с учетом изменений 
рыночных условий и деятельности Эмитента. 

В случае возникновения одного или нескольких из перечисленных рисков Эмитент примет 
все возможные меры по минимизации негативных последствий. Для нейтрализации части 
рисков Эмитентом принят ряд мер защиты и разработаны возможные мероприятия по дей-
ствию Эмитента при возникновении того или иного риска. 

Однако необходимо отметить, что предварительная разработка адекватных соответствую-
щим событиям мер затруднена неопределенностью развития ситуации, и параметры про-
водимых мероприятий будут в большей степени зависеть от особенностей создавшейся 
ситуации в каждом конкретном случае. Эмитент не может гарантировать, что действия, 
направленные на преодоление возникших негативных изменений, смогут привести к ис-
правлению ситуации без потерь и дополнительных затрат, поскольку большинство описан-
ных факторов риска находятся вне контроля Эмитента. 

Эмитент непрерывно совершенствует систему управления рисками и внутреннего кон-
троля. В течение 2024 года: 

 усилены компетенции службы внутреннего контроля и управления рисками; 

 разработана методология управления рисками с фокусом на недопустимых событиях; 

 начат процесс оценки рисков по новой методологии; 

 запущен пилотный аналитический отчет по статусу управления рисками. 

 

План Эмитента на 2025 год включает: 

 развитие системы оперативной отчетности по рискам с использованием инструментов 
анализа данных; 

 совершенствование методологии оценки рисков; 

 развитие профессиональных компетенций в области управления рисками, получение 
профессиональных сертификаций. 
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Для обеспечения функционирования системы управления рисками в Эмитенте создана 
служба внутреннего контроля и управления рисками, действующая на основании Политики 
по управлению рисками и Политики по внутреннему контролю. Руководитель службы функ-
ционально и административно подчиняется непосредственно Генеральному директору. 
Комитет по аудиту осуществляет контроль за эффективностью управления рисками и внут-
реннего контроля. 
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РАЗДЕЛ 2.  
СВЕДЕНИЯ О ЛИЦАХ, ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ 
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ЭМИТЕНТА, СВЕДЕНИЯ ОБ 
ОРГАНИЗАЦИИ В ЭМИТЕНТЕ УПРАВЛЕНИЯ 
РИСКАМИ, КОНТРОЛЯ ЗА ФИНАНСОВО-
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И ВНУТРЕННЕГО 
КОНТРОЛЯ, ВНУТРЕННЕГО АУДИТА, А ТАКЖЕ 
СВЕДЕНИЯ О РАБОТНИКАХ ЭМИТЕНТА 
 

2.1 Информация о лицах, входящих в состав органов управления эмитента 

Компания выстраивает эффективную и прозрачную для акционеров и инвесторов систему 
корпоративного управления. Согласно Уставу, органами управления являются Общее со-
брание акционеров и Совет директоров, исполнительным органом является Генеральный 
директор. 

2.1.1. Информация о лицах, входящих в состав органов управления эмитента 

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Компании и прини-
мает решения по всем ключевым вопросам. Общее собрание акционеров рассматривает 
вопросы, связанные с внесением изменений в устав Компании, избранием Совета дирек-
торов, утверждением внешнего аудитора Компании, распределением прибыли, а также ре-
шает и иные наиболее значимые для Компании вопросы в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации. 

В 2024 году годовое Общее собрание акционеров было проведено 14 мая в форме заочного 
голосования. На нем были приняты следующие решения: 

 Распределение прибыли (в том числе выплате (объявлении) дивидендов) по результатам 
2023 года; 

 Выплата (объявление) дополнительных дивидендов по результатам первого квартала 
2024 года; 

 Избрание членов Совета директоров Компании; 

 Утверждение аудиторской организации Компании; 

 Определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций 
и прав, предоставляемых этими акциями; 

 Утверждение устава Компании в новой редакции. 

Помимо годового Общего собрания акционеров, Компания провела три внеочередных Об-
щих собрания акционеров – 9 апреля 2024 года, 10 июля 2024 года, 7 ноября 2024 года. 
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На собраниях акционерами рассматривались следующие вопросы: о выплате (объявле-
нии) дивидендов по результатам I квартала 2024 года и распределении (оставлении нерас-
пределенной) остатка чистой прибыли Компании по итогам 2023 года (ОСА 09.04.2024), об 
увеличении уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций Об-
щества посредством закрытой подписки (ОСА 10.07.2024), об увеличении уставного капи-
тала Общества путем размещения дополнительных акций Общества посредством закры-
той подписки и отмене ранее принятого решения Общего собрания акционеров Общества 
(ОСА 07.11.2024). 

Акционеры принимали участие в голосовании с использованием электронного бюллетеня, 
а также путем направления заполненного на бумаге бюллетеня и подачи инструкции через 
депозитарий. Материалы собраний заблаговременно размещаются на сайте Компании в 
разделе Корпоративное управление – Общее собрание акционеров 
(https://group.ptsecurity.com/ru/corporate-governance/shareholders). 

 

2.1.2. Состав совета директоров эмитента 

Совет директоров является коллегиальным органом управления Компании, осуществляет 
общее руководство ее деятельностью и состоит из девяти членов. Деятельность Совета ди-
ректоров определяется Уставом Компании и Положением о Совете директоров. Совет ди-
ректоров ежегодно избирается Общим собранием акционеров. Решения Общего собрания 
акционеров являются для него обязательными. 

Совет директоров играет ключевую роль в системе корпоративного управления Компании. 
В числе его приоритетных целей — создание эффективной системы обеспечения сохран-
ности средств акционеров и их эффективного использования, снижение рисков инвесто-
ров и Компании. Он рассматривает вопросы стратегического характера, главные бизнес-
вопросы, в том числе: 

 определение приоритетных направлений деятельности и стратегии развития Компании; 

 назначение единоличного исполнительного органа; 

 формирование эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля, 
также обеспечение эффективной организации и осуществления внутреннего аудита в 
Компании; 

 утверждение документов в области стратегии управления персоналом и системы моти-
вации; 

 обеспечение реализации и защиты прав и законных интересов акционеров Компании; 

 обеспечение полноты, точности и достоверности финансовой отчетности Компании. 

Организация и руководство работой Совета директоров осуществляется Председателем 
Совета директоров. Он избирается большинством голосов из числа членов Совета дирек-
торов. Кандидаты в Совет директоров избираются с учетом их профессиональных навыков, 

https://group.ptsecurity.com/ru
https://group.ptsecurity.com/ru/corporate-governance/shareholders
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опыта и деловой репутации, личных качеств. Дополнительно независимость членов Совета 
директоров подтверждается решением Комитета по кадрам и вознаграждениям при Со-
вете директоров. 

Независимые директора 

В состав Совета директоров входят три независимых директора. Независимость членов 
Совета директоров подтверждается Комитетом по кадрам и вознаграждениям в соответ-
ствии с правилами листинга. 

В состав Совета директоров должно быть избрано не менее трех независимых директоров, 
то есть таких лиц, которые обладают достаточными профессионализмом, опытом и само-
стоятельностью для формирования собственной позиции, способностью выносить объек-
тивные и добросовестные суждения, независимых от влияния исполнительных органов об-
щества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. Критерии 
независимости директоров определяются в соответствии с правилами листинга или иными 
аналогичными правилами бирж, допустивших ценные бумаги Компании к торгам, а также в 
соответствии с применимым законодательством. 

Акционеры Компании при выдвижении кандидатов в Совет директоров должны учитывать, 
что в качестве независимых директоров не могут быть избраны лица, которые не отвечают 
признакам независимости. 

Независимый директор должен воздерживаться от совершения действий, в результате ко-
торых он может перестать быть независимым, а в случае возникновения обстоятельств, в 
результате которых он перестает быть независимым, должен проинформировать Совет ди-
ректоров об этих обстоятельствах и произошедших изменениях. Совет директоров должен 
обеспечить раскрытие информации об утрате членом Совета директоров статуса незави-
симого директора. 

Сведения о членах Совета директоров по состоянию на 31 декабря 2024 года 

Состав Совета директоров, работавший на начало отчетного периода, был избран реше-
нием внеочередного Общего собрания акционеров 8 сентября 2023 года. 

Текущий состав Совета директоров в составе девяти членов избран решением годового 
Общего собрания акционеров 14 мая 2024 года и действует до следующего годового Об-
щего собрания акционеров. 

В состав Совета директоров входят три независимых члена. Независимость директоров, 
избранных в состав Совета директоров, подтверждена решением Комитета по кадрам и 
вознаграждениям Совета директоров. 

Также в 2024 году были переизбраны составы комитетов Совета директоров. Независимые 
директора вошли в состав Комитета по аудиту и Комитета по кадрам и вознаграждениям, 
два независимых директора стали председателями комитетов. 
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Изменения в составе Совета директоров за 12 месяцев 2024 года 

С начала отчетного периода до 14 мая 2024 года Совет директоров Группы работал в сле-
дующем составе (протокол внеочередного Общего собрания акционеров Группы от 11 сен-
тября 2023 года): 

(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 
04.07.2023, №1102, от 28.09.2023 №1587) 

Решением годового Общего собрания акционеров Группы 14 мая 2024 года Совет директо-
ров был избран в аналогичном составе (протокол годового Общего собрания акционеров 
Эмитента от 15 мая 2024 года). 

 

Краткие биографические сведения о членах Совета директоров по состоянию на 31 
декабря 2024  

(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 04.07.2023 
№1102, от 28.09.2023 №1587) 

Среди ключевых компетенций членов Совета директоров можно выделить: 

 стратегический менеджмент (разработка и внедрение стратегии); 

 отраслевой опыт (информационные технологии, цифровизация, кибер-риски: опыт по-
строения, внедрения); 

 построение систем мотивации, управление человеческим капиталом; 

 управление рисками, внутренний контроль, внутренний аудит; 

 финансы, контроллинг. 

 

2.1.3. Информация о единоличном исполнительном органе эмитента 

Согласно Уставу, Компанией руководит единоличный исполнительный орган — Генераль-
ный директор. Он назначается на должность по решению Совета директоров и подотчетен 
Совету директоров и Общему собранию акционеров. 

К компетенции Генерального директора относится решение всех вопросов текущей дея-
тельности Компании, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собра-
ния акционеров и Совета директоров. Генеральный директор организует деятельность 
Группы и несет ответственность за ее результаты, обеспечивает выполнение решений Об-
щих собраний акционеров и Совета директоров. Он наделен всей полнотой полномочий, 
необходимых для оперативного руководства текущей деятельностью Компании и решения 
вопросов, не отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директо-
ров.  
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С 29 июля 2021 года Генеральным директором Компании является Денис Сергеевич Бара-
нов. 

 

2.2 Сведения о политике в области вознаграждения и (или) компенсации 
расходов, а также о размере вознаграждения и (или) компенсации 
расходов по каждому органу управления эмитента 

Согласно Положению о Совете директоров, за исполнение своих обязанностей члены 
Совета директоров могут получать денежные вознаграждения и компенсации в по-
рядке и размерах, определенных решением Общего собрания акционеров. 

Решение внеочередного Общего собрания акционеров Компании (протокол от 
06.12.2021 №4) устанавливает размер и порядок выплаты вознаграждений для членов 
Совета директоров, независимых директоров в составе этого Совета, а также за ис-
полнение обязанностей председателя комитета Совета директоров. В отчетном пери-
оде членам Совета директоров Компании было выплачено вознаграждение за испол-
нение своих обязанностей за отработанный период с момента избрания на 
внеочередном Общем собрании акционеров, состоявшимся 08.09.2023 года до пере-
избрания на годовом Общем собрании акционеров, состоявшемся 14.05.2024 года.  

Генеральному директору выплачивается вознаграждение за выполненную работу в 
соответствии с трудовым договором. Структура и размер вознаграждения определя-
ются Советом директоров. 

 

2.3 Сведения об организации в эмитенте управления рисками, контроля за 
финансово-хозяйственной деятельностью, внутреннего контроля и 
внутреннего аудита 

Корпоративная система управления рисками, внутреннего контроля и аудита позво-
ляет Компании принимать взвешенные риск-ориентированные решения, нацеленные 
на предотвращение реализации рисков и устранение негативных последствий в слу-
чае их наступления. 

Для обеспечения эффективности системы внутреннего контроля и управления рис-
ками в Компании созданы Комитет по аудиту при Совете директоров, служба внутрен-
него контроля и управлениями рисками и служба внутреннего аудита.  

Система внутреннего контроля и управления рисками в Компании построена на основе 
модели «Трех линий защиты»: 

 Первая линия защиты (менеджмент) — ответственность за внутренний контроль и управ-
ление рисками бизнес-процессов. 



43 ОТЧЕТ ЭМИТЕНТА ЭМИССИОННЫХ ЦЕННЫХ БУМАГ  
ПАО “ГРУППА ПОЗИТИВ” ЗА 12 МЕСЯЦЕВ 2024 ГОДА 

 

 

 Вторая линия защиты (служба внутреннего контроля и управления рисками) —монито-
ринг и поддержка менеджмента в организации эффективной системы внутреннего кон-
троля и управления рисками. 

 Третья линия защиты (служба внутреннего аудита) — независимая оценка системы внут-
реннего контроля и управления рисками. 

Основные принципы системы управления рисками: 

Непрерывность процесса. Заключается в последовательном применении комплекса 
упорядоченных процедур управления рисками. Система управления рисками предпо-
лагает постоянный процесс обновления и изменения всех ее элементов. 

Обоснованность. Система управления рисками учитывает соотношение между затра-
тами на минимизацию рисков и ущербом, к которому эти риски могут привести. 

Информированность. Используется единый канал информирования менеджмента 
Компании по всему спектру рисков для обеспечения полноты, качества и сопостави-
мости предоставляемой информации для каждого из уровней принятия решения. 

Открытость. Управление рисками предполагает открытое обсуждение как внутри 
Компании, так и с ключевыми стейкхолдерами. 

Уровни принятия решений и приоритеты в управлении рисками определяются по резуль-
татам ранжирования рисков. При ранжировании используются два основных фактора 
оценки риска: 

 Вероятность наступления риска; 

 Степень серьезности последствий при наступлении риска. 

Целью Компании в области управления рисками – выстроить систему, которая позво-
лит своевременно выявлять, оценивать, контролировать и предупреждать риски, воз-
никающие в ходе операционной деятельности, и минимизировать их негативное вли-
яние на бизнес. 

 

2.4 Информация о лицах, ответственных в эмитенте за организацию и 
осуществление управления рисками, контроля за финансово-
хозяйственной деятельностью и внутреннего контроля, внутреннего 
аудита 

При Совете директоров созданы два постоянно действующих комитета: 

 Комитет по аудиту; 

 Комитет по кадрам и вознаграждениям. 
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Комитет по аудиту 

По состоянию на дату начала отчетного периода Комитет по аудиту был сформирован 
решением Совета директоров 6 октября 2023 года (протокол от 9 октября 2023 года 
№ 25) и действовал по 14 мая 2024 года. После проведения годового Общего собрания 
акционеров 14 мая 2024 года на котором был избран новый состав Совета директоров, 
решением Совета директоров от 6 июня 2024 года (протокол от 7 июня 2024 года № 
31) избран Комитет по аудиту в аналогичном составе.  

Основными задачами Комитета по аудиту являются: 

 Контроль за обеспечением полноты, точности и достоверности бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности Компании. 

 Контроль за надежностью и эффективностью работы системы управления рисками и 
внутреннего контроля. 

 Обеспечение независимости и объективности осуществления функций внутреннего и 
внешнего аудита. 

В отчетном периоде Комитет рассматривал широкий спектр вопросов, в том числе: 

 Рассмотрение финансовой отчетности, годового отчета; 

 Предварительное рассмотрение годового бюджета; 

 Рассмотрение кандидатуры аудитора; 

 Утверждение плана деятельности службы внутреннего аудита на 2024 год и рассмотре-
ние результатов деятельности за 2022-2023гг; 

 Утверждение бюджета службы внутреннего аудита на 2024 год; 

 Оценка текущего статуса развития системы внутреннего контроля и управления рис-
ками и плана развития системы управления рисками. 

По состоянию на 31 декабря 2024 года Комитет состоит из трех членов, два из которых 
являются независимыми директорами:  

(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 04.07.2023 
№1102, от 28.09.2023 №1587) 

Комитет по кадрам и вознаграждениям 

По состоянию на дату начала отчетного периода Комитет по кадрам и вознагражде-
ниям был сформирован решением Совета директоров 6 октября 2023 года (протокол 
от 9 октября 2023 года № 25) и действовал по 14 мая 2024 год. После проведения го-
дового Общего собрания акционеров 14 мая 2024 года на котором был избран новый 
состав Совета директоров, решением Совета директоров от 6 июня 2024 года (прото-
кол от 7 июня 2024 года № 31) избран Комитет по кадрам и вознаграждениям в анало-
гичном предыдущему составе.  
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Основные задачи Комитета по кадрам и вознаграждениям: 

 ежегодное проведение процедуры самооценки или внешней оценки Совета директоров 
и его комитетов, определение приоритетных направлений для усиления состава Совета 
директоров; 

 выработка рекомендаций акционерам по голосованию за кандидатов в Совет директо-
ров: коммуникация с акционерами по данному вопросу; 

 выработка рекомендаций Совету директоров в отношении кандидатов на должность Ге-
нерального директора, руководителей структурных подразделений, находящихся в его 
прямом (непосредственном) подчинении, Корпоративного секретаря Компании; 

 выработка рекомендаций Совету директоров по определению размера вознаграждения 
и принципов премирования Корпоративного секретаря Компании; 

 надзор за внедрением и реализацией политики Компании по вознаграждению и различ-
ных программ мотивации. 

 

В отчетном году Комитет рассматривал широкий спектр вопросов, в числе которых: 

 выработка рекомендаций Совету директоров Компании по включению кандидатов в спи-
сок кандидатур для голосования по выборам членов Совета директоров Компании; 

 подтверждение независимости членов Совета директоров; 

 выработка рекомендаций Совету директоров Компании в отношении кандидатов на 
должность Корпоративного секретаря Компании и определению размера вознагражде-
ния и принципов премирования Корпоративного секретаря Компании; 

 выработка рекомендаций Совету директоров Компании по рассмотрению программы 
стимулирования роста капитализации группы Позитив по утверждению программы сти-
мулирования роста капитализации группы Позитив. 

По состоянию на 31 декабря 2024 года Комитет по кадрам и вознаграждениям состоял 
из трех членов, два из которых являются независимыми директорами:  

(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 
04.07.2023 №1102, от 28.09.2023 №1587) 

 

 

Служба внутреннего контроля и управления рисками 

Для обеспечения функционирования этой системы в Компании создана служба внут-
реннего контроля и управления рисками, действующая на основании Политики по 
управлению рисками и Политики по внутреннему контролю. Руководитель службы 
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функционально и административно подчиняется непосредственно Генеральному ди-
ректору. Комитет по аудиту осуществляет контроль за эффективностью управления 
рисками и внутреннего контроля. 

Служба внутреннего контроля и управления рисками выполняет следующие основные 
функции: 

 Организация и координация процесса управления рисками и внутреннего контроля; 

 Идентификация и мониторинг рисков и индикаторов рисков, создание и поддержание ак-
туальной карты рисков; 

 Оценка рисков и выработка предложений по управлению рисками совместно с владель-
цами бизнес-процессов; 

 Анализ бизнес-процессов и выработка требований по дизайну контрольных процедур, 
направленных на минимизацию рисков. 

(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 04.07.2023 
№1102, от 28.09.2023 №1587) 

 

Служба внутреннего аудита 

В Компании действует служба внутреннего аудита — самостоятельное структурное 
подразделение, функции которого определены Положением о внутреннем аудите. Ру-
ководитель службы внутреннего аудита функционально подчиняется Председателю 
Комитета по аудиту Совета директоров, административно — напрямую Генеральному 
директору. 

Комитет по аудиту рассматривает и утверждает политики в области внутреннего 
аудита и план внутреннего аудита, совместно с руководителем службы внутреннего 
аудита рассматривает и утверждает ресурсы и бюджет внутреннего аудита, оценивает 
эффективность деятельности внутреннего аудита. 

Служба внутреннего аудита выполняет следующие функции: 

 Оценка эффективности системы внутреннего контроля, процессов управления рисками 
и корпоративного управления; 

 Разработка рекомендаций по совершенствованию процедур внутреннего контроля, 
управления рисками и корпоративного управления и содействие менеджменту в разра-
ботке корректирующих мероприятий по результатам проведенных аудитов; 

 Мониторинг выполнения рекомендаций по устранению нарушений и недостатков, выяв-
ленных по результатам аудитов; 

 Оказание консультационных услуг. 

https://group.ptsecurity.com/storage/documents/disclosure/internal-documents/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%92%D0%90_2023-%D0%9F%D0%90%D0%9E-%D0%93%D1%80%D1%83%D0%BF%D0%BF%D0%B0-%D0%9F%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B2_71853d309815389b.pdf
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(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 04.07.2023 
№1102, от 28.09.2023 №1587) 

В своей деятельности служба внутреннего аудита применяет риск-ориентированный 
подход. 

В течение 2024 года служба внутреннего аудита осуществляла свою деятельность в 
соответствии с утвержденным планом работы внутреннего аудита. В 2024 года сов-
местно со службой управления рисками и внутреннего контроля была проведена пе-
реоценка ключевых рисков. На Комитете по аудиту были рассмотрены и утверждены 
Советом директоров результаты деятельности службы внутреннего аудита за 2022-
2023гг и план деятельности на 2024 год. 

В 2024 году деятельность службы внутреннего аудита осуществляется в соответствии 
со стратегией развития Компании и с учетом необходимости адаптации к динамичным 
условиям ведения бизнеса по причине нестабильности геополитической и экономи-
ческой ситуации в мире. Также служба внутреннего аудита планирует дальнейшее со-
вершенствование методологии, внедрение новых подходов и практик, повышение 
профессиональных компетенций команды внутреннего аудита. 

 

Управление конфликтом интересов 

В Компании разработаны меры, которые направлены на предупреждение ситуаций, 
связанных с возможным конфликтом интересов членов Совета директоров и испол-
нительных органов Компании. Правила управления конфликтом интересов в Компа-
нии закреплены в Уставе и Положении о Совете директоров.  

В частности, данные документы предусматривают следующие меры: 

- при наступлении обстоятельств, в силу которых Генеральный директор и члены 
Совета директоров могут быть признаны заинтересованными в совершении Ком-
панией сделок, они обязаны доводить до сведения Компании информацию о таких 
сделках (совершенных или предполагаемых); они также обязаны передавать Ком-
пании сведения о подконтрольных организациях и юридических лицах, в органах 
управления которых они или их близкие родственники занимают должности; 

- члены Совета директоров обязаны воздерживаться от действий, которые приведут 
или могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интере-
сами Компании и (или) ее кредиторов; 

- независимые директора (у которых отсутствует конфликт интересов) предвари-
тельно оценивают существенные корпоративные действия, связанные с возмож-
ным конфликтом интересов, а результаты такой оценки предоставляются Совету 
директоров. 
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За отчетный период Компанией не выявлено случаев возникновения конфликта инте-
ресов у членов Совета директоров и исполнительного органа Компании. Соответству-
ющие сделки в конкретных случаях были надлежащим образом одобрены ответствен-
ными органами управления Группы и ее дочерних обществ. 

 

Контроль инсайдерской информации 

Компания уделяет особое внимание мерам, направленным на противодействие не-
правомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию рын-
ком. Деятельность Компании в этой сфере регулируется Федеральным законом от 27 
июля 2010 года № 224-ФЗ «О противодействии неправомерному использованию ин-
сайдерской информации и манипулированию рынком и о внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации» (далее — Федеральный закон 
№ 224-ФЗ). 

В Компании внедрен и планомерно совершенствуется внутренний контроль в области 
инсайдерской информации. 

В марте 2023 года были пересмотрены и доработаны Правила внутреннего контроля 
ПАО «Группа Позитив» по предотвращению, выявлению и пресечению неправомер-
ного использования инсайдерской информации и манипулирования рынком, в связи с 
чем по решению Совета директоров была утверждена редакция № 3 Правил внутрен-
него контроля, а также лицом, ответственным за контроль, назначен Корпоративный 
секретарь Компании. 

В связи с внесением изменений в Указание Банка России от 27.09.2021 №5946-У (ред. 
№5 от 06.10.2023 г.) «О перечне инсайдерской информации юридических лиц, указан-
ных в пунктах 1, 3, 4, 11 и 12 статьи 4 Федерального закона от 27 июля 2010 года №224-
ФЗ «О противодействии неправомерному использованию инсайдерской информации 
и манипулированию рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», а также о порядке и сроках ее раскрытия», 24 апреля 
2024 года утвержден Перечень инсайдерской информации Компании в новой редак-
ции.  

Согласно Уставу, для проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности 
Компании Общее собрание акционеров ежегодно по рекомендации Совета директо-
ров утверждает аудитора, не связанного имущественными интересами с Компанией 
или ее акционерами. 

Выработка предложений по назначению, переизбранию и отстранению внешних ауди-
торов, по оплате их услуг и условиям их привлечения относится к компетенции Коми-
тета по аудиту Совета директоров. Комитет проводит оценку кандидатов в аудиторы 
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Компании; следит за соблюдением внешним аудитором принципов оказания и совме-
щения услуг по аудиту и сопутствующих услуг в области ведения и подготовки бухгал-
терской (финансовой) отчетности. 

Внешним аудитором консолидированной финансовой отчетности Компании 
за 2024 год было выбрано Юникон АО (ОГРН 103773927170; г. Москва, Варшавское 
шоссе, д.125, с.1, секция 11, 3 эт., пом. I, ком. 50).  

 

2.5 Сведения о любых обязательствах эмитента перед работниками 
эмитента и работниками подконтрольных эмитенту организаций, 
касающихся возможности их участия в уставном капитале эмитента 

В октябре 2024 года Совет директоров Эмитента утвердил программу стимулирова-
ния роста капитализации.  

 

В целях реализации данной программы 07 ноября 2024 года решением внеочередного 
Общего собрания акционеров Общества утвержден дополнительный выпуск акций в 
размере 7,9 % (5 214 000 акций) от уставного капитала Общества.  

Эмитент распределил часть выпущенных акций между контрибьюторами, внесшими 
существенный вклад в развитие Общества. 

Участниками программы стали порядка 1900 лиц, среди которых, помимо прочих, 
были и работники Эмитента, и подконтрольных Эмитенту организаций. Часть акций 
остается на балансе дочерней компании Эмитента и может быть использована на 
цели, обозначенные в основных принципах работы с капиталом. Дополнительно выпу-
щенные акции объединены с основным выпуском в начале апреля 2025 года. 

(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 
04.07.2023 №1102, от 28.09.2023 №1587) 

Сведения о предоставлении или возможности предоставления работникам Эмитента 
и работникам подконтрольных Эмитенту организаций опционов эмитента: Эмитент не 
принимал решение о выпуске опционов. 
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РАЗДЕЛ 3.  
СВЕДЕНИЯ ОБ АКЦИОНЕРАХ (УЧАСТНИКАХ, ЧЛЕНАХ) 
ЭМИТЕНТА, А ТАКЖЕ О СДЕЛКАХ ЭМИТЕНТА, В 
СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЛАСЬ 
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, И КРУПНЫХ СДЕЛКАХ 
ЭМИТЕНТА 
 

3.1 Сведения об общем количестве акционеров (участников, членов) 
эмитента 

На 31 декабря 2024 года количество уникальных акционеров составило более 210 ты-
сяч лиц. 

Общее количество выпущенных обыкновенных акций Компании составляет 
71 214 000 (семьдесят один миллион двести четырнадцать тысяч) штук. Приви-
легированные акции в уставном капитале отсутствуют. 

Общее количество лиц с ненулевыми остатками на лицевых счетах, зарегистрирован-
ных в реестре акционеров Эмитента на дату окончания последнего отчетного пери-
ода: 32 

В случае если в состав лиц, зарегистрированных в реестре акционеров Эмитента, вхо-
дят номинальные держатели акций Эмитента, дополнительно указывается общее ко-
личество номинальных держателей акций Эмитента: 1. 

Дополнительно раскрывается общее количество лиц, включенных в составленный по-
следним список лиц, имевших (имеющих) право на участие в общем собрании акцио-
неров Эмитента (иной список лиц, составленный в целях осуществления (реализации) 
прав по акциям Эмитента и для составления которого номинальные держатели акций 
Эмитента представляли данные о лицах, в интересах которых они владели (владеют) 
акциями Эмитента): 

Список лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционе-
ров по состоянию на 15.10.2024, количество счетов у лиц, в составленный список: 231 
689. 

Информация о количестве акций, приобретенных и (или) выкупленных Эмитентом, и 
(или) поступивших в его распоряжение, на дату окончания отчетного периода, от-
дельно по каждой категории (типу) акций: данные акции отсутствуют. 
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3.2 Сведения об акционерах (участниках, членах) эмитента или лицах, 
имеющих право распоряжаться голосами, приходящимися на 
голосующие акции (доли), составляющие уставный (складочный) 
капитал эмитента (паевый фонд) эмитента 

Структура акционерного капитала на 31 декабря 2024 года, % от обыкновенных 
акций 

Основные акционеры 56,64% 

Топ-менеджеры 12,67% 

Квазиказначейские акции 7,05% 

Миноритарные акционеры 23,64% 

 

(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 
04.07.2023 №1102, от 28.09.2023 №1587) 

 

3.3 Сведения о доле участия Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации или муниципального образования в уставном капитале 
эмитента, наличии специального права («золотой акции») 

Размер доли уставного капитала Эмитента, находящейся в государственной (феде-
ральной, субъектов Российской Федерации), муниципальной собственности: отсут-
ствует. 

Сведения об управляющих государственными, муниципальными пакетами акций 

Указанных лиц нет. 

Лица, которые от имени Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или 
муниципального образования осуществляют функции участника (акционера) Эми-
тента 

Указанных лиц нет. 

Наличие специального права на участие Российской Федерации, субъектов Россий-
ской Федерации, муниципальных образований в управлении Эмитентом — акционер-
ным обществом («золотой акции»), срок действия специального права («золотой ак-
ции») 

Указанное право не предусмотрено. 
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3.4 Сделки эмитента, в совершении которых имелась заинтересованность 

(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 
04.07.2023 №1102, от 28.09.2023 №1587) 

 

3.5 Крупные сделки эмитента 

(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 
04.07.2023 №1102, от 28.09.2023 №1587) 

 

РАЗДЕЛ 4.  
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ЭМИТЕНТЕ И О 
РАЗМЕЩЕННЫХ ИМ ЦЕННЫХ БУМАГАХ 

4.1 Подконтрольные эмитенту организации, имеющие для него 
существенное значение 

ПАО «Группа Позитив» является холдинговой компанией и владельцем следующей 
компании, имеющей существенное значение: 

(Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правительства РФ от 
04.07.2023 №1102, от 28.09.2023 №1587) 

Основой вид деятельности: Разработка компьютерного программного обеспечения и 
оказание сопутствующих услуг; 

Вид контроля, под которым находится организация, в отношении которой Эмитент яв-
ляется контролирующим лицом: прямой контроль; 

Признак осуществления Эмитентом контроля над организацией, в отношении которой 
он является контролирующим лицом: право прямо распоряжаться в силу участия в 
подконтрольной организации и право назначать (избирать) единоличный исполни-
тельный орган подконтрольной Эмитенту организации;  

Размер доли участия Эмитента в уставном капитале подконтрольной Эмитенту орга-
низации, а в случае, когда подконтрольная организация является акционерным обще-
ством, - также размер доли, количество, общая номинальная стоимость, общая балан-
совая стоимость обыкновенных акций подконтрольной организации, принадлежащих 
Эмитенту: 100%, количество ценных бумаг: 6 000 000 шт., номинальная стоимость 
каждой ценной бумаги: 5,00 руб., уставный капитал 30 000 000 руб.;  

Дополнительно для каждой подконтрольной Эмитенту организации, имеющей для 
него существенное значение, указываются: 
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Персональный состав совета директоров (наблюдательного совета) подконтрольной 
организации с указанием в отношении председателя совета директоров (наблюда-
тельного совета) и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) фами-
лии, имени, отчества (последнее при наличии) и доли в уставном капитале Эмитента - 
коммерческой организации (а если Эмитент является акционерным обществом - 
также доли принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций Эмитента) или ука-
зание на то, что совет директоров (наблюдательный совет) данной подконтрольной 
организации не избран (не сформирован) с описанием причины (причин), по которой 
(которым) совет директоров (наблюдательный совет) не избран (не сформирован): 
формирование совета директоров не предусмотрено уставом общества. 

Персональный состав коллегиального исполнительного органа (правления, дирекции) 
подконтрольной Эмитенту организации с указанием по каждому члену коллегиаль-
ного исполнительного органа фамилии, имени, отчества (последнее при наличии) и 
доли в уставном капитале Эмитента - коммерческой организации (а если Эмитент яв-
ляется акционерным обществом - также доли принадлежащих указанному лицу обык-
новенных акций Эмитента) или указание на то, что коллегиальный исполнительный ор-
ган подконтрольной Эмитенту организации не избран (не сформирован), с описанием 
причины (причин), по которой (которым) коллегиальный исполнительный орган не из-
бран (не сформирован): формирование коллегиального исполнительного органа не 
предусмотрено уставом общества. 

Лицо, занимающее должность (осуществляющее функции) единоличного исполни-
тельного органа подконтрольной Эмитенту организации, с указанием фамилии, имени 
и отчества (последнее при наличии) и доли указанного лица в уставном капитале Эми-
тента - коммерческой организации (а если Эмитент является акционерным обще-
ством - также доли принадлежащих указанному лицу обыкновенных акций Эмитента) 
или указание на то, что единоличный исполнительный орган подконтрольной Эми-
тенту организации не избран (не назначен), с описанием причины (причин), по которой 
(которым) единоличный исполнительный орган не избран (не назначен): Баранов Де-
нис Сергеевич (Сведения не раскрываются на основании Постановлений Правитель-
ства РФ от 04.07.2023 №1102, от 28.09.2023 №1587). 

 

4.2 Дополнительные сведения, раскрываемые эмитентами зеленых 
облигаций, социальных облигаций, облигаций устойчивого развития, 
адаптационных облигаций 

По состоянию на 31.12.2024 Эмитент не идентифицировал какой-либо выпуск облига-
ций или облигации, размещаемые в рамках программы облигаций, с использованием 
слов «зеленые облигации», «социальные облигации», «облигации устойчивого разви-
тия» и (или) «адаптационные облигации». 
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4.2.1. Информация о реализации проекта (проектов), для финансирования и (или) рефинансиро-
вания которого (которых) используются денежные средства, полученные от размещения 
зеленых облигаций, социальных облигаций, облигаций устойчивого развития, адаптацион-
ных облигаций 

Информация не приводится, т.к. Эмитент не идентифицирует какой-либо выпуск обли-
гаций или облигации, размещаемые в рамках программы облигаций, с использова-
нием слов «зеленые облигации» и (или) «социальные облигации», и (или) «инфраструк-
турные облигации». 

 

4.2.2. Описание политики эмитента по управлению денежными средствами, полученными от 
размещения зеленых облигаций, социальных облигаций, облигаций устойчивого развития, 
адаптационных облигаций 

Информация не приводится, т.к. Эмитент не идентифицирует какой-либо выпуск обли-
гаций или облигации, размещаемые в рамках программы облигаций, с использова-
нием слов «зеленые облигации» и (или) «социальные облигации», и (или) «инфраструк-
турные облигации».  

 

4.2.3. Отчет об использовании денежных средств, полученных от размещения зеленых облига-
ций, социальных облигаций, облигаций устойчивого развития, адаптационных облигаций 

Информация не приводится, т.к. Эмитент не идентифицирует какой-либо выпуск обли-
гаций или облигации, размещаемые в рамках программы облигаций, с использова-
нием слов «зеленые облигации» и (или) «социальные облигации», и (или) «инфраструк-
турные облигации». 

 

4.2(1). Дополнительные сведения, раскрываемые эмитентами инфраструктурных    облигаций 

По состоянию на 31.12.2024 Эмитент не идентифицировал какой-либо выпуск облига-
ций или облигации, размещаемые в рамках программы облигаций, с использованием 
слов «инфраструктурные облигации». 

 

4.2(2). Дополнительные сведения, раскрываемые эмитентами облигаций, связанных с целями 
устойчивого развития 

По состоянию на 31.12.2024 Эмитент не идентифицировал какой-либо выпуск облига-
ций или облигации, размещаемые в рамках программы облигаций, с использованием 
слов «облигации устойчивого развития». 
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4.2(3). Дополнительные сведения, раскрываемые эмитентами облигаций климатического 
перехода 

По состоянию на 31.12.2024 Эмитент не идентифицировал какой-либо выпуск облига-
ций или облигации, размещаемые в рамках программы облигаций, с использованием 
слов «облигации климатического перехода». 

 

4.3 Сведения о лице (лицах), предоставившем (предоставивших) 
обеспечение по облигациям эмитента с обеспечением, а также об 
обеспечении, предоставленном по облигациям эмитента с 
обеспечением 

Изменений в составе информации настоящего пункта между отчетной датой и датой 
раскрытия соответствующей отчётности, на основе которой в отчёте Эмитента рас-
крывается информация о финансово-хозяйственной деятельности Эмитента, не про-
исходило. 

В обращении нет облигаций Эмитента, в отношении которых зарегистрирован про-
спект и (или) размещенные путем открытой подписки, в отношении которых предо-
ставлено обеспечение. 

 

4.3.1. Дополнительные сведения об ипотечном покрытии по облигациям эмитента с ипотечным 
покрытием 

Изменений в составе информации настоящего пункта между отчетной датой и датой 
раскрытия соответствующей отчётности, на основе которой в отчёте Эмитента рас-
крывается информация о финансово-хозяйственной деятельности Эмитента, не про-
исходило. 

Информация в настоящем пункте не приводится в связи с тем, что Эмитент не выпус-
кал облигации с ипотечным покрытием. 

 

4.3.2. Дополнительные сведения о залоговом обеспечении денежными требованиями по обли-
гациям эмитента с залоговым обеспечением денежными требованиями 

Изменений в составе информации настоящего пункта между отчетной датой и датой 
раскрытия соответствующей отчётности, на основе которой в отчёте Эмитента рас-
крывается информация о финансово-хозяйственной деятельности Эмитента, не про-
исходило. 

Информация в настоящем пункте не приводится в связи с тем, что Эмитент не выпус-
кал облигации с залоговым обеспечением денежными требованиями. 
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4.4 Сведения об объявленных и выплаченных дивидендах по акциям 
эмитента 

В 2023 году Совет директоров Компании утвердил новую редакцию дивидендной по-
литики. Документ учитывает действующее законодательство и лучшие практики кор-
поративного управления, а также закрепляет уже используемые в Компании принципы 
определения суммы дивидендов, выплачиваемых акционерам. Основой для опреде-
ления суммы дивидендов будет являться чистая прибыль по управленческой отчетно-
сти — NIC. Компания планирует направлять на дивиденды от 50 до 100% управленче-
ской чистой прибыли. 

В 2024 году Компания выплатила две части дивидендов за 2023 год. Первая часть ди-
видендов была выплачена в апреле 2024 года. Её размер составил 3,122 млрд рублей, 
или 47,3 рубля на акцию. Вторая часть дивидендов была выплачена в мае 2024 года и 
составила 3,425 млрд рублей, или 51,89 рубля на акцию. Таким образом, суммарно ак-
ционеры получили 6,547 млрд рублей, или 99,19 рубля на акцию, что составило 75% от 
управленческой чистой прибыли (NIC) за 2023 год.  

Следуя дивидендной политике, Компания не планирует выплачивать дивиденды акци-
онерам по итогам 2024 года в 2025 году. Возвращение NIC в положительную зону 
и обеспечение возможности выплачивать дивиденды акционерам — ключевые финан-
совые задачи для компании в 2025 году. 

Дивидендная история 

Информация указывается в отношении дивидендов, решение о выплате (объявлении) 
которых принято в течение трех последних завершенных отчетных лет либо в течение 
всего срока с даты государственной регистрации Эмитента, если Эмитент осуществ-
ляет свою деятельность менее трех лет. 

По каждой категории (типу) акций Эмитента указываются следующие сведения об объ-
явленных и (или) о выплаченных дивидендах по акциям Эмитента: 

N 
п/п Наименование показателя 

Отчетные периоды, за которые (по результатам которых) выплачиваются (выплачивались) объявленные дивиденды 

3 мес. 2024 
года 

3 мес. 2024 
года 2023 год 9 мес. 2023 

года 
3 мес. 2023 

года 2022 год 9 мес. 
2022 года 

3 мес. 
2022 года 

2021 
год 

9 мес. 2021 
года* 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Категория (тип) акций: акции обыкновенные 

2 I. Сведения об объявленных дивидендах 

3 Размер объявленных диви-
дендов в расчете на одну ак-
цию, руб. 

4,56 
(дополнител
ьные диви-
денды) 

47,30  47,33 15,80 37,87 18,94 5,16 14,40 - 54,84 

4 Размер объявленных диви-
дендов в совокупности по 
всем акциям данной катего-
рии (типа), руб. 

300 960 000 
(дополни-
тельные ди-
виденды) 

3 121 800 
000 

3 123 780 
000 

1 042 800 
000 

2 499 420 
000 

1 250 040 
000 

340 560 
000 

864 000 0
00 

 

- 329 040 000 
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5 Доля объявленных дивидендов в чистой прибыли отчетного периода, за который (по результатам которого) выплачиваются (выплачивались) объяв-
ленные дивиденды: 

6 по данным консолидирован-
ной финансовой отчетности 
(финансовой отчетности), % 

не приме-
нимо 

не приме-
нимо 

32,2% 683,4% не приме-
нимо 

20,5% 16,5% 591.8% - 508,8% 

7 по данным бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности, % 

3% 31,3% 67,8% 25,8% 62,61% 27,11% 23,57% 88,73% - 82,48% 

8 Источник выплаты объявлен-
ных дивидендов (чистая при-
быль отчетного периода, не-
распределенная чистая 
прибыль прошлых лет, специ-
альный фонд) 

Источником 
выплат явля-
ется чистая 
прибыль по 
РСБУ за 3 
месяца 2024 
года 

Источником 
выплат явля-
ется чистая 
прибыль по 
РСБУ за 3 
месяца 2024 
года 

Источни-
ком вы-
плат явля-
ется 
чистая 
прибыль 
по РСБУ 
за 2023 
год 

Источником 
выплат явля-
ется чистая 
прибыль по 
РСБУ за 9 
месяцев 
2023 года 

Источником 
выплат явля-
ется чистая 
прибыль по 
РСБУ за 3 
месяца 2023 
года 

Источни-
ком вы-
плат явля-
ется 
чистая 
прибыль 
по РСБУ 
за 2022 
год 

Источни-
ком вы-
плат явля-
ется 
чистая 
прибыль 
по РСБУ 
за 9 меся-
цев 2022 
года 

Источни-
ком вы-
платы яв-
ляется 
чистая 
прибыль 
по РСБУ 
за первый 
квартал 
2022 года 

- Источником 
выплат явля-
ется чистая 
прибыль по 
РСБУ за 9 
месяцев 
2021 года 

9 Орган управления Эмитента, 
принявший решение об объ-
явлении дивидендов, дата 
принятия такого решения, 
дата составления и номер 
протокола собрания (заседа-
ния) органа управления Эми-
тента, на котором принято та-
кое решение 

Решение 
принято го-
довым Об-
щим собра-
нием 
акционеров 
ПАО 
«Группа По-
зитив»  
14 мая 2024 
года. Прото-
кол от 
15.05.2024 
года 

Решение 
принято вне-
очередным 
Общим со-
бранием ак-
ционеров 
ПАО 
«Группа По-
зитив»  
9 апреля 
2024 года. 
Протокол от 
10.04.2024  
№1 

Решение 
принято 
годовым 
Общим 
собра-
нием ак-
ционеров 
ПАО 
«Группа 
Позитив»  
14 мая 
2024 года. 
Протокол 
от 
15.05.2024 
года 

Решение 
принято вне-
очередным 
Общим со-
бранием ак-
ционеров 
ПАО 
«Группа По-
зитив»  
22 ноября 
2023 года. 
Протокол от 
23.11.2023  
№3 

Решение 
принято вне-
очередным 
Общим со-
бранием ак-
ционеров 
ПАО 
«Группа По-
зитив» 5 ап-
реля 2023 
года. Прото-
кол от 
06.04.2023 
года №1 

Решение 
принято 
годовым 
Общим 
собра-
нием ак-
ционеров 
ПАО 
«Группа 
Позитив» 
11 мая 
2023 года. 
Протокол 
от 
12.05.2023 
года 

Решение 
принято 
внеоче-
редным 
Общим 
собра-
нием ак-
ционеров 
ПАО 
«Группа 
Позитив» 1 
ноября 
2022 года. 
Протокол 
от 
03.11.2022 
года №2 

Решение 
принято 
внеоче-
редным 
Общим 
собра-
нием ак-
ционеров 
ПАО 
«Группа 
Позитив» 
27 апреля 
2022 года. 
Протокол 
от 
04.05.202
2 №1 

- Решение 
принято 
внеочеред-
ным Общим 
собранием 
акционеров 
АО «Группа 
Позитив» 11 
октября 2021 
год. Прото-
кол от 
11.10.2021 №3  

10 Дата, на которую определя-
ются (определялись) лица, 
имеющие (имевшие) право на 
получение дивидендов 

24 мая 2024 
года 

20 апреля 
2024 года 

24 мая 
2024 года 

3 декабря 
2023 года 

16 апреля 
2023 года 

22 мая 
2023 года 

14 ноября 
2022 года 

08 мая 
2022 года 

- 22 октября 
2021 года 

11 Срок (дата) выплаты объяв-
ленных дивидендов 

- номиналь-
ным держа-
телям и яв-
ляющимся 
профессио-
нальными 
участниками 
рынка цен-
ных бумаг 
доверитель-
ным управ-
ляющим, за-
регистриров
анным в ре-
естре акцио-
неров, - не 
позднее «7» 
июня 2024 
года; 
- другим за-
регистриро-
ванным в ре-
естре 
акционерам 
– не позднее 
«1» июля 
2024 года. 

- номиналь-
ным держа-
телям и яв-
ляющимся 
профессио-
нальными 
участниками 
рынка цен-
ных бумаг 
доверитель-
ным управ-
ляющим, за-
регистриров
анным в ре-
естре акцио-
неров, - не 
позднее «7» 
мая 2024 
года; 
- другим за-
регистриро-
ванным в ре-
естре 
акционерам 
– не позднее 
«30» мая 
2024 года. 

- номи-
нальным 
держате-
лям и яв-
ляющимся 
професси-
ональ-
ными 
участни-
ками 
рынка 
ценных 
бумаг до-
веритель-
ным 
управляю-
щим, заре-
гистриро-
ванным в 
реестре 
акционе-
ров, - не 
позднее 
«7» июня 
2024 года; 
- другим 
зареги-
стриро-
ванным в 
реестре 

-  
номиналь-
ным держа-
телям и яв-
ляющимся 
профессио-
нальными 
участниками 
рынка цен-
ных бумаг 
доверитель-
ным управ-
ляющим, за-
регистриров
анным в ре-
естре акцио-
неров, - не 
позднее «15» 
декабря 
2023 года; 
- другим за-
регистриро-
ванным в 
реестре ак-
ционерам – 
не позднее 
«15» января 
2024 года. 

- номиналь-
ным держа-
телям и яв-
ляющимся 
профессио-
нальными 
участниками 
рынка цен-
ных бумаг 
доверитель-
ным управ-
ляющим, за-
регистриров
анным в ре-
естре акцио-
неров, - не 
позднее 
«28» апреля 
2023 года; 
- другим за-
регистриро-
ванным в 
реестре ак-
ционерам – 
не позднее 
«24» мая 
2023 года. 

- номи-
нальным 
держате-
лям и яв-
ляющимся 
професси-
ональ-
ными 
участни-
ками 
рынка 
ценных 
бумаг до-
веритель-
ным 
управляю-
щим, заре-
гистриро-
ванным в 
реестре 
акционе-
ров, - не 
позднее 
«5» июня 
2023 года; 
- другим 
зареги-
стриро-
ванным в 
реестре 

- номи-
нальным 
держате-
лям и яв-
ляющимся 
професси-
ональ-
ными 
участни-
ками 
рынка 
ценных 
бумаг до-
веритель-
ным 
управляю-
щим, за-
регистри-
рованным 
в реестре 
акционе-
ров, - не 
позднее 
«28» но-
ября 2022 
года; 
- другим 
зареги-
стриро-
ванным в 
реестре 

- номи-
нальным 
держате-
лям и яв-
ляющимся  
професси-
ональ-
ными 
участни-
ками 
рынка 
ценных 
бумаг  
довери-
тельным 
управляю-
щим, заре-
гистриро-
ванным в 
реестре 
акционе-
ров, - не 
позднее 
«24» мая 
2022 года; 
- другим 
зареги-
стриро-
ванным в 
реестре 

- -зареги-
стрирован-
ным в ре-
естре 
акционерам 
- не позднее 
«03» де-
кабря 2021 
года 
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акционе-
рам – не 
позднее 
«1» июля 
2024 года. 

акционе-
рам – не 
позднее 
«27» июня 
2023 года. 

акционе-
рам – не 
позднее 
«19» де-
кабря 
2022 года. 

акционе-
рам - не 
позднее 
«15» июня 
2022 года. 

12 Иные сведения об объявлен-
ных дивидендах, указываемые 
Эмитентом по собственному 
усмотрению 

- - - - - - - - Диви-
денды 
по ре-
зульта-
там 
2021 
года не 
объяв-
лялись 
и не вы-
плачи-
вались 

- 

13 II. Сведения о выплаченных дивидендах 

14 Общий размер выплаченных 
дивидендов по акциям данной 
категории (типа), руб. 

300 960 000 
(дополни-
тельные ди-
виденды) 

3 121 800 
000 

3 123 780 
000 

1 042 800 
000 

2 
499 420 000 

 

1 250 040 
000 

340 560 
000 

864 000 0
00 

 

- 329 040 000 

15 Доля выплаченных дивиден-
дов в общем размере объяв-
ленных дивидендов по акциям 
данной категории (типа), % 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 100% 

16 Причины невыплаты объяв-
ленных дивидендов в случае, 
если объявленные дивиденды 
не выплачены или выплачены 
Эмитентом не в полном объ-
еме 

- - - - - - - - - - 

17 Иные сведения о выплачен-
ных дивидендах, указываемые 
Эмитентом по собственному 
усмотрению 

- - - - - - - - Диви-
денды 
по ре-
зульта-
там 
2021 
года не 
объяв-
лялись 
и не вы-
плачи-
вались 

- 

 

N 
п/п Наименование показателя 

Отчетные периоды, за которые (по результатам которых) выплачиваются (выплачивались) 
объявленные дивиденды 

3 мес. 
2024 года 2023 год 9 мес. 

2023 года 
3 мес. 

2023 года 2022 год 9 мес. 
2022 года 

3 мес. 
2022 года 2021 год 9 мес. 2021 

года* 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 

2 Категория (тип) акций: акции привилегированные** 

3 I. Сведения об объявленных дивидендах 

4 Размер объявленных дивидендов 
в расчете на одну акцию, руб. 

- - - - - - 14,40 - 54,84 
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5 Размер объявленных дивидендов 
в совокупности по всем акциям 
данной категории (типа), руб. 

- - - - - - 86 400 000 
 

- 10 968 000 

6 Доля объявленных дивидендов в 
чистой прибыли отчетного пери-
ода, за который (по результатам 
которого) выплачиваются (выпла-
чивались) объявленные диви-
денды: 

- - - - - -  -  

7 по данным консолидированной 
финансовой отчетности (финан-
совой отчетности), % 

- - - - - - 59,2% - 16,96% 

8 по данным бухгалтерской (финан-
совой) отчетности, % 

- - - - - - 8,87% - 2,75% 

9 Источник выплаты объявленных 
дивидендов (чистая прибыль от-
четного периода, нераспреде-
ленная чистая прибыль прошлых 
лет, специальный фонд) 

- - - - - - Источни-
ком вы-
платы яв-
ляется 
чистая 
прибыль 
по РСБУ за 
первый 
квартал 
2022 года 

- Источником 
выплат явля-
ется чистая 
прибыль по 
РСБУ за 9 
месяцев 
2021 года 

10 Орган управления Эмитента, 
принявший решение об объявле-
нии дивидендов, дата принятия 
такого решения, дата составле-
ния и номер протокола собрания 
(заседания) органа управления 
Эмитента, на котором принято 
такое решение 

- - - - - - Решение 
принято 
внеоче-
редным 
Общим со-
бранием 
акционе-
ров ПАО 
«Группа 
Позитив» 
27 апреля 
2022 года. 
Протокол 
от 
04.05.2022 
№ 1 

- Решение 
принято вне-
очередным 
Общим со-
бранием ак-
ционеров АО 
«Группа По-
зитив» 11 ок-
тября 2021 
год. Прото-
кол от 
11.10.2021 № 
3  

11 Дата, на которую определяются 
(определялись) лица, имеющие 
(имевшие) право на получение 
дивидендов 

- - - - - - 08 мая 
2022 года 

- 22 октября 
2021 года 

12 Срок (дата) выплаты объявлен-
ных дивидендов 

- - - - - - - номи-
нальным 
держате-
лям и явля-
ющимся 
професси-
ональными 
участни-
ками 
рынка цен-
ных бумаг 
довери-
тельным 
управляю-
щим, заре-
гистриро-
ванным в 

- - зареги-
стрирован-
ным в ре-
естре 
акционерам 
- не позднее 
«03» декабря 
2021 года 
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реестре 
акционе-
ров, - не 
позднее 
«24» мая 
2022 года; 
- другим 
зареги-
стрирован-
ным в ре-
естре 
акционе-
рам - не 
позднее 
«15» июня 
2022 года. 

13 Иные сведения об объявленных 
дивидендах, указываемые Эми-
тентом по собственному усмот-
рению 

- - - - - - - Диви-
денды по 
резуль-
татам 
2021 года 
не объ-
являлись 
и не вы-
плачива-
лись 

- 

14 II. Сведения о выплаченных дивидендах 

15 Общий размер выплаченных ди-
видендов по акциям данной кате-
гории (типа), руб. 

- - - - - - 86 400 
000 

- 10 968 000 

16 Доля выплаченных дивидендов в 
общем размере объявленных ди-
видендов по акциям данной кате-
гории (типа), % 

- - - - - - 100% - 100% 

17 Причины невыплаты объявлен-
ных дивидендов в случае, если 
объявленные дивиденды не вы-
плачены или выплачены Эмитен-
том не в полном объеме 

- - - - - - - - - 

18 Иные сведения о выплаченных 
дивидендах, указываемые Эми-
тентом по собственному усмот-
рению 

- - - - - - - Диви-
денды по 
резуль-
татам 
2021 года 
не объ-
являлись 
и не вы-
плачива-
лись 

- 

* Дивидендная история до получения Компанией публичного статуса (до 13 декабря 2021 года) 
 
** С 11 августа 2022 года количество обыкновенных акций Компании составляло 66 000 000 штук. На 

основании решения Общего собрания акционеров Компании от 20 мая 2022 года ранее размещенные 
6 000 000 привилегированных акций конвертированы в 6 000 000 обыкновенных акций. В результате 
проведения дополнительной эмиссии акций по состоянию на 31 декабря 2024 количество обыкновен-
ных акций Компании составляет 71 214 000 штук. 
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В соответствии с утвержденной дивидендной политикой Компания выплачивает диви-
денды из прибыли, определенной на основе бухгалтерской отчетности. При подго-
товке рекомендаций по размеру выплачиваемых дивидендов Совет директоров Ком-
пании учитывает финансовые показатели, зафиксированные в консолидированной 
отчетности. 
 
Совет директоров при разработке рекомендаций Общему собранию акционеров Ком-
пании относительно величины дивидендных выплат будет стремиться направлять на 
выплату дивидендов от 50% до 100% NIC с учетом следующих факторов: 

 

01. текущая и прогнозная ликвидность Группы; 

02. планируемый объем инвестиций в развитие бизнеса (капитальные затраты, расходы на 
осуществление сделок по слиянию и поглощению, программы мотивации персонала и 
прочее); 

03. наличие у Компании достаточной нераспределенной прибыли по Отчетности РСБУ на 
конец отчетного периода; 

04. отсутствие у Компании ограничений на выплату дивидендов, предусмотренных законо-
дательством Российской Федерации, а также условиями привлечения заемных средств 
и иных обязательств Компании (как применимо); 

05. изменяющееся законодательство Российской Федерации и обязательства Компании по 
налоговым выплатам, возникшие вследствие изменения законодательства Российской 
Федерации; 

06. рекомендуемый дивиденд на одну акцию рассчитывается как сумма, определенная в 
соответствии с подразделом 3.1 Положения о дивидендной политике Компании, разде-
ленная на общее количество акций Компании в обращении по состоянию на дату фор-
мирования Советом директоров рекомендации по размеру дивидендов с округлением 
до второго знака после запятой. 

 
Бизнес Группы функционирует таким образом, что расходы распределены в течение года равномерно, тогда 
как отгрузки показывают сильную сезонность – большая часть отгрузок приходится на вторую половину года, а 
их оплата в среднем сдвигается на 1 – 3 месяца. Также в течение года могут наблюдаться колебания значений 
Чистого долга (наиболее резкие колебания в течение года происходят за счет выплаты дивидендов, получения 
/ погашения кредитов), тогда как EBITDA LTM планомерно растет за счет общего роста доходности. При опре-
делении доли NIC, которая будет направлена на выплату дивидендов, Совет директоров принимает во внима-
ние поддержание оптимального значения показателя Чистый долг / EBITDA LTM, но в любом случае данный 
показатель не должен превышать значение 2,5. 
 

4.5 Сведения об организациях, осуществляющих учет прав на эмиссионные 
ценные бумаги эмитента 
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4.5.1. Сведения о регистраторе, осуществляющем ведение реестра владельцев ценных бумаг 
эмитента 

Изменений в составе информации настоящего пункта между отчетной датой и датой рас-
крытия соответствующей отчётности, на основе которой в отчёте Эмитента раскрывается 
информация о финансово-хозяйственной деятельности Эмитента, не происходило. 

Регистратором, осуществляющим ведение реестра владельцев ценных бумаг Компании, 
является АО «НРК - Р.О.С.Т.». 

Сведения о регистраторе, осуществляющем ведение реестра владельцев его ценных бу-
маг Эмитента, предусмотренные настоящим пунктом отчета Эмитента, раскрыты Эмитен-
том в соответствии с главой 62 Положения Банка России от 27.03.2020 № 714-П «О раскры-
тии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг», путем опубликования таких 
сведений на странице в сети «Интернет» по следующему адресу:  

https://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=38538&attempt=1о 

 

4.5.2. Сведения о депозитарии, осуществляющем централизованный учет прав на ценные бумаги 
эмитента 

Изменений в составе информации настоящего пункта между отчетной датой и датой рас-
крытия соответствующей отчётности, на основе которой в отчёте Эмитента раскрывается 
информация о финансово-хозяйственной деятельности Эмитента, не происходило. 

В обращении находятся ценные бумаги Эмитента с централизованным учетом прав. 

Сведения о депозитарии, осуществляющем централизованный учет прав на ценные бумаги 
Эмитента с обязательным централизованным хранением 

Полное фирменное наименование: Небанковская кредитная организация акционерное об-
щество «Национальный расчетный депозитарий» 

 

Сокращенное фирменное наименование: НКО АО НРД 

Место нахождения: Российская Федерация, г. Москва. 

Адрес: 105066, город Москва, улица Спартаковская, дом 12. 

ИНН: 7702165310 

ОГРН: 1027739132563 

Данные о лицензии на осуществление деятельности депозитария на рынке ценных бумаг 

Номер: 045-12042-000100  

Дата выдачи: 19.02.2009 г. 

https://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=38538&attempt=1%D0%BE
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Дата окончания действия: без ограничения срока действия 

Наименование органа, выдавшего лицензию: ФСФР России 

4.6 Информация об аудиторе эмитента 

В отношении каждого из аудиторов Эмитента указывается следующая информация: 

Полное и сокращенное фирменные наимено-
вания (при наличии), идентификационный но-
мер налогоплательщика (ИНН), основной гос-
ударственный регистрационный номер 
(ОГРН), место нахождения аудиторской орга-
низации или фамилия, имя, отчество (послед-
нее при наличии), идентификационный номер 
налогоплательщика (ИНН) и основной госу-
дарственный регистрационный номер инди-
видуального предпринимателя (ОГРНИП) 
аудитора; 

Полное фирменное наименование: 
ЮНИКОН АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
Сокращенное фирменное наименова-
ние: ЮНИКОН АО; 
Место нахождения: Россия, г. Москва, 
Варшавское шоссе, д.125, с.1, секция 11, 3 
эт., пом. I, ком. 50; 
ИНН: 7716021332; 
ОГРН: 1037739271701. 

отчетный год и (или) иной отчетный период из 
числа последних трех завершенных отчетных 
лет и текущего года, за который аудитором 
проводилась (будет проводиться) проверка 
отчетности Эмитента; 

Консолидированная финансовая отчет-
ность  
Период 
Шесть месяцев, закончившихся 30 июня 
2024 года (обзорная проверка) 
Год, закончившийся 31 декабря 2024 
года (аудит) 
 
Бухгалтерская отчетность 
Период 
Год, закончившийся 31 декабря 2024 
года (аудит) 

вид отчетности Эмитента, в отношении кото-
рой аудитором проводилась (будет прово-
диться) проверка (бухгалтерская (финансо-
вая) отчетность; консолидированная 
финансовая отчетность или финансовая от-
четность); 

Консолидированная финансовая отчет-
ность 
Бухгалтерская отчетность 

сопутствующие аудиту и прочие связанные с 
аудиторской деятельностью услуги, которые 
оказывались (будут оказываться) Эмитенту в 
течение последних трех завершенных отчет-
ных лет и текущего года аудитором; 

Аудитор не оказывал Эмитенту такие 
виды услуг в указанные периоды вре-
мени. 
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факторы, которые могут оказать влияние на 
независимость аудитора, в том числе сведе-
ния о наличии существенных интересов (вза-
имоотношений), связывающих с Эмитентом 
(членами органов управления и органов кон-
троля за финансово-хозяйственной деятель-
ностью Эмитента) аудитора Эмитента, чле-
нов органов управления и органов контроля 
за финансово-хозяйственной деятельностью 
аудитора, а также участников аудиторской 
группы; 

Факторов, которые могут оказать влия-
ние на независимость аудитора, а также 
существенных интересов (взаимоотно-
шений), связывающих с Эмитентом (чле-
нами органов управления и органов 
контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью Эмитента) аудитора 
Эмитента, членов органов управления и 
органов контроля за финансово-хозяй-
ственной деятельностью аудитора, а 
также участников аудиторской группы, 
нет. 

меры, предпринятые Эмитентом и аудитором 
Эмитента для снижения влияния факторов, 
которые могут оказать влияние на независи-
мость аудитора; 

Основной мерой, предпринятой Эми-
тентом и аудиторской организацией для 
снижения влияния факторов, которые 
могут оказать влияние на независи-
мость аудитора, является процесс тща-
тельного рассмотрения кандидатуры 
аудиторской организации на предмет ее 
независимости от Эмитента. Аудитор-
ская организация является полностью 
независимой от органов управления 
Эмитента в соответствии с требовани-
ями статьи 8 Федерального закона «Об 
аудиторской деятельности». Размер 
вознаграждения аудиторской организа-
ции не ставился в зависимость от ре-
зультатов проведенных проверок. 

фактический размер вознаграждения, выпла-
ченного Эмитентом аудитору за последний 
завершенный отчетный год, с отдельным ука-
занием размера вознаграждения, выплачен-
ного за аудит (проверку), в том числе обяза-
тельный, отчетности Эмитента и за оказание 
сопутствующих аудиту и прочих связанных с 
аудиторской деятельностью услуг; 

В 2024 году Эмитент выплатил аудитору 
следующие вознаграждения: 
- за аудит консолидированной финансо-
вой отчетности Эмитента за 2023 год - 
357 500 рублей, без учета НДС. 
- за проведение обзорной проверки кон-
солидированной финансовой отчетно-
сти за шесть месяцев, закончившихся 30 
июня 2024, -139 090 рублей, без учета 
НДС, 
- за аудит консолидированной финансо-
вой отчетности Эмитента за 2024 год – 
234 990 рублей, без учета НДС. Остав-
шаяся часть подлежит выплате в 2025 
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году в соответствии с условиями дого-
вора между Эмитентом и аудитором. 

размер вознаграждения за оказанные аудито-
ром Эмитента услуги, выплата которого отло-
жена или просрочена Эмитентом, с отдель-
ным указанием отложенного или 
просроченного вознаграждения за аудит 
(проверку), в том числе обязательный, отчет-
ности Эмитента и за оказание сопутствующих 
аудиту и прочих связанных с аудиторской де-
ятельностью услуг. 

Отсутствуют отложенные или просро-
ченные выплаты вознаграждения ауди-
тору. 

В отношении аудитора, который проводил 
(будет проводить) проверку консолидирован-
ной финансовой отчетности Эмитента, до-
полнительно раскрывается фактический раз-
мер вознаграждения, выплаченного за 
последний завершенный отчетный год Эми-
тентом и подконтрольными Эмитенту органи-
зациями, имеющими для него существенное 
значение, указанному аудитору, а если ауди-
тор является членом объединения организа-
ций, включенного в перечень российских се-
тей аудиторских организаций или перечень 
международных сетей аудиторских организа-
ций, - также организациям, которые являются 
членами того же объединения организаций, 
членом которого является аудитор Эмитента 
(входят с аудитором Эмитента в одну сеть 
аудиторских организаций), с отдельным ука-
занием размера вознаграждения, выплачен-
ного за аудит (проверку), в том числе обяза-
тельный, консолидированной финансовой 
отчетности Эмитента и за оказание сопут-
ствующих аудиту и прочих связанных с ауди-
торской деятельностью услуг. 

В 2024 году Эмитент и подконтрольные 
Эмитенту организации выплатил ауди-
тору следующие вознаграждения: 
- за аудит консолидированной финансо-
вой отчетности Эмитента за 2023 год – 2 
775 000 рублей, без учета НДС. 
- за проведение обзорной проверки кон-
солидированной финансовой отчетно-
сти за шесть месяцев, закончившихся 30 
июня 2024, - 1 987 000 рублей, без учета 
НДС, 
- за аудит консолидированной финансо-
вой отчетности Эмитента за 2024 год – 
2 797 500 рублей, без учета НДС. Остав-
шаяся часть подлежит выплате в 2025 
году в соответствии с условиями дого-
вора между Эмитентом и аудитором. 
 

Описывается порядок выбора аудитора Эми-
тентом: 

 

процедура конкурса, связанного с выбором 
аудитора, и его основные условия; 

Компания осуществляет выбор аудитора 
на конкурсной основе, в том числе, пу-
тем запроса ценовых предложений. 
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процедура выдвижения кандидатуры ауди-
тора для утверждения общим собранием ак-
ционеров (участников) Эмитента, в том числе 
орган управления Эмитента, принимающий 
решение о выдвижении кандидатуры ауди-
тора Эмитента. 

В соответствии с Уставом Эмитента, 
аудитор утверждается Общим собра-
нием акционеров. Вопрос об утвержде-
нии аудитора Эмитента включается Со-
ветом директоров Эмитента в повестку 
дня Общего собрания акционеров на ос-
новании рекомендаций Комитета по 
аудиту Совета директоров или иного 
лица, обладающего в соответствии с за-
конодательством правом вносить во-
просы в повестку дня общего собрания 
акционеров Эмитента или требовать его 
проведения. 

 
РАЗДЕЛ 5.  
КОНСОЛИДИРОВАННАЯ ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 
(ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ), БУХГАЛТЕРСКАЯ 
(ФИНАНСОВАЯ) ОТЧЕТНОСТЬ ЭМИТЕНТА 

5.1 Консолидированная финансовая отчетность (финансовая отчетность) 
эмитента 

Эмитент составляет и раскрывает полугодовую консолидированную финансовую от-
четность, состоящую из 12 месяцев 2024 года. 

Ссылка на страницу в сети Интернет, на которой опубликована указанная отчетность: 
https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=4 

 

5.2 Бухгалтерская (финансовая) отчетность 

Эмитент составляет и раскрывает бухгалтерскую финансовую отчетность, состоящую 
из 12 месяцев 2024 года. 

Ссылка на страницу в сети Интернет, на которой опубликована указанная отчетность: 
https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=3 

https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=4
https://www.e-disclosure.ru/portal/files.aspx?id=38538&type=3
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